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 «Архив города Сарова»

Условия труда и быта заключенных ИТЛ «БГ» Стройуправления № (880) 585 при строительстве города и объекта

На архивном хранении в Муниципальном учреждении «Архив города Сарова» имеются документы по основной деятельности и личному составу Управления строительства № (880) 585
 ((УС-880) УС-585) – одной из крупных строительных организаций страны. Документы свидетельствуют о том, как трудом заключенных, военных строителей и вольнонаемных работников Управления строительства был построен один из крупнейших научно-исследовательских центров по разработке ядерного оружия (объект, ВНИИЭФ) в нашей стране. Одновременно с ВНИИЭФ строился и развивался город.

Институт и город вокруг него были построены на месте бывшего завода № 550 Наркомата боеприпасов и поселка Сарова Темниковского района Мордовской АССР, на землях знаменитого Саровского монастыря.

В период с 1946 по 1953 гг. основной рабочей силой Управления строительства являлись заключенные (з/к), поэтому с 1949 года  Стройуправление выступало от условного наименования – ИТЛ
 «БГ» МВД СССР.
 
20 мая 1946 года на базе Саровской детской колонии МВД был организован отдельный лагерный пункт.
 В июне 1946 года он был расформирован, а его личный состав передавался в 1й (гражданское строительство) и во 2й (промышленное строительство) строительные районы, каждый из которых имел собственный лагерь.
 

В апреле 1947 года в связи с организацией 3го Дорожно-строительного района (ДСР) при 1м лаграйоне и на его территории был организован лагерный участок с составом в 1,5 тыс. заключенных (которые разместились в 4х бараках).
 31 декабря 1947 года в силу значительного снижения программы работ на 1948 год 3й Дорожно-строительный район был ликвидирован (реорганизован в лагерный пункт 2го района, который был ликвидирован 15.02.1948., а содержащиеся в нем з/к (188 чел.) были переведены в зону 2го района).
 4й строительный район – Лесозаготовительный (ЛЗР). Кроме стройрайонов организовывались отдельные лагерные пункты – ОЛП («Попова Дача», «Заварыкино», Бортновский лесозаготовительный участок, отдельный лагерный  пункт сельхоза «Коврес» и другие). 

С весны 1948 года в документах УС встречаются упоминание о реорганизации структуры Строительства и лагерных подразделений
, наименование «строительные районы» не употребляется. Далее в приказах встречаются наименования – «стройучастки» и «лаграйон».

В апреле-мае 1948 года происходит изменение структуры строительства в связи с переходом с хозяйственного способа ведения работ на подрядный. Существующие стройрайоны расформировываются и создаются строительные участки №№ 1, 2, 3. Позднее ликвидируется и лесозаготовительный район. Отдельные лагерные пункты и зоны этих районов были слиты в единый лагерь (или отдельный лагерный район).

1 июля 1949 года в связи с новым заданием и увеличением объема работ на второе полугодие 1949 года, в целях обеспечения плана капитальных работ и лучшего использования рабочей силы были организованы самостоятельные хозрасчетные балансовые строительно-лагерные районы на базе существующих 2го стройучастка и лагпункта – район № 1 промышленного строительства, на базе существующих 3го стройучастка и лаготделения – район № 2 гражданского строительства; существующий 1й стройучасток был расформирован по 1му и 2му районам.

В августе 1949 года создано самостоятельное балансовое подразделение – отдел подсобных предприятий (ОПП) в составе: ДОК, лесозавода, лесоучастка, кирпичного, бетонного и растворного заводов, известкового хозяйства, карьеры «Падчино» по добыче камня, песка, коллерной  мастерской.

7 октября 1950 года  был организован самостоятельный район №3 по строительству ТЭЦ и подходящих к ней внешних железнодорожных и теплосиловых коммуникаций.
 В мае 1951 года в связи с увеличением объемов строительных работ по жилищному строительству, выполняемым 2м строительным районом, и сокращением объемов работ по ТЭЦ, на 3й район было возложено выполнение работ по железнодорожному строительству.
 В марте 1951 года был создан строительный район №4 (дорожно-строительный) в составе строительных участков – Берещино, Сатис и Падчино, Шатки. 4й Район ликвидирован 12 января 1953 г.
 В июле 1951 года был создан строительный район №5 для выполнения работ по объектам завода № 1 и объектов хозяйства ОРС. В ноябре 1951 года этот район как самостоятельная структурная единица был ликвидирован.
 3й стройрайон ликвидирован в январе 1953 года.

Для охраны заключенных, зданий и материальных ценностей Стройуправления из принятого личного состава бывшего дивизиона военизированной охраны (ВОХР) завода и взвода по охране заключенных были сформированы дивизионы и Штаб Военизированной стрелковой охраны (ВСО), из прибывших личных составов ВСО Волгостроя и Беломорстроя МВД.

На 01 июня 1947 года лагерный сектор Управления Строительства № 880 МВД СССР составлял 10098 человек, из них – 1054 женщины.

Питание

Питание заключенных производилось в соответствии с нормами, утвержденными приказом НКВД СССР № 362 от 31.08.1945 г. В приказе значилось, что выдача овощей и картофеля по всем установленным нормам питания, осуществляется в зависимости от наличия в лагере собственных овощных и картофельных ресурсов, поступления картофеля и овощей, за счет децентрализованных заготовок и других источников, о чем должны даваться дополнительные указания. Замена недостающих овощей и картофеля другими продуктами (мукой, крупой) без санкций ГУЛАГа МВД категорически запрещена.

Норма № 1 (гарантированные нормы) / 

на 1 человека в день в граммах

для довольствия заключенных, находящихся в ИТЛ и колониях НКВД СССР
	№№

п/п
	Наименование продуктов
	Количество
	Примечание

	1. 
	Хлеб
	650
	

	2. 
	Мука подболточная
	5
	

	3. 
	Крупа-макароны
	115
	

	4. 
	Мясо-мясопродукты
	15
	

	5. 
	Рыба-рыбопродукты
	55
	

	6. 
	Жиры
	10
	

	7. 
	Картофель-овощи
	600
	в зависимости от наличия собственных ресурсов

	8. 
	Сахар
	14
	

	9. 
	Чай суррогатный
	2
	

	10. 
	Соль
	15
	

	11. 
	Томат-пюре
	10
	

	12. 
	Лавровый лист
	0,2
	


По норме № 1 довольствуются все заключенные, за исключением находящихся в стационарах, оздоровительных пунктах и штрафных изоляторах.

Норма хлеба гарантированного питания снижается на 200 грамм выполняющим производственные задания от 50 до 75%, на 100 грамм выполняющим производственные задания от 75 до 100%.

Норма № 2 / на 1 человека в день в граммах

больничного питания заключенных, находящихся в лечебных заведениях ИТЛ и колоний НКВД СССР
	№№

п/п
	Наименование продуктов
	Основной больничный паек
	Пеллагрозный
 паек
	Дополнительный противоцинготный
	Примечание

	
	
	
	Для пеллагроз. больных с панос.
	Для пеллагроз. больных б/ панос.
	
	

	1. 
	Хлеб ржаной
	300
	300
	200
	-
	

	2. 
	Хлеб пшеничный
	300
	300
	400
	-
	

	3. 
	Мука подболточная
	10
	10
	10
	-
	

	4. 
	Крупа разная
	70
	40
	50
	-
	

	5. 
	Крупа диетическая
	30
	100
	90
	-
	

	6. 
	Мясо
	48
	100
	100
	-
	

	7. 
	Рыба
	15
	40
	60
	-
	

	8. 
	Жиры растительные
	5
	-
	-
	10
	

	9. 
	Жиры животные
	10
	15
	25
	-
	

	10. 
	Творог 
	15
	-
	-
	-
	

	11. 
	Сахар
	20
	20
	20
	-
	

	12. 
	Чай натуральный
	0,5
	0,1
	0,1
	-
	

	13. 
	Картофель-овощи
	650
	650
	650
	150
	в зависимости от наличия собственных ресурсов

	14. 
	Мука картофельная
	5
	10
	10
	-
	

	15. 
	Молоко
	200
	300
	300
	-
	

	16. 
	Горох-фасоль
	-
	-
	-
	25
	

	17. 
	Соль
	15
	20
	20
	10
	

	18. 
	Лук репчатый
	-
	-
	-
	25
	

	19. 
	Дрожжи пекарские
	-
	100
	100
	-
	

	20. 
	Томат-пюре
	10
	-
	-
	-
	

	21. 
	Лавровый лист
	0,1
	0,1
	0,1
	-
	


Больничная норма №2 является средне-расчетной. Питание различных групп больных определяется лечащим врачом. Больничное питание выдается больным, находящимся на стационарном лечении и амбулаторным больным, зачисленным на диетическое питание врачебно-трудовыми комиссиями. Норма для больных пеллагрой выдается только коечным больным и заменяет собой больничный паек. Противоцинготный паек выдается в качестве дополнительного к больничному или к основному довольствию заключенного по заключению врачебных комиссий за счет ресурсов дополнительных продовольственных и хлебных пайков, выделяемых в распоряжение начальника лагеря, УИТЛК, ИТК продукции подсобных хозяйств и децзаготовок. 

Приготовление больничного питания производится на кухнях в стационарах под контролем медперсонала.

Расходование муки на изготовление дрожжей, как и всему составу заключенных, производится за счет получаемой суточной нормы хлеба – 13-15 грамм муки за 100 грамм дрожжей.

Довольствие медсанработников, обслуги и работников кухни из одного котла с больными категорически воспрещается.

Норма № 3 

Питания заключенных, находящихся в оздоровительных пунктах ИТЛ и колониях НКВД / на 1 человека в день в граммах

	№№

п/п
	Наименование продуктов
	Количество
	Примечание

	1
	Хлеб
	850
	

	2
	Мука подболточная
	5
	

	3
	Крупа-макароны
	215
	

	4
	Мясо
	70
	

	5
	Рыба
	95
	

	6
	Жиры
	35
	

	7
	Сахар
	33
	

	8
	Картофель-овощи
	750
	

	9
	Чай натуральный
	0.2
	

	10
	Соль
	30
	

	11
	Томат-пюре
	20
	

	12
	Сухофрукты
	10
	

	13
	Мука картофельная
	10
	

	14
	Уксус
	10
	

	15
	Перец
	0,1
	

	16
	Лавровый лист
	0,3
	


Данные нормы слагаются из гарантированной нормы, дополнительного одного, двух усиленных продовольственных и двух хлебных пайков, выделяемых в распоряжение начальника лагеря, УИТЛК-ИТК.

Норма сухого пайка для этапируемых заключенных ИТЛ и колоний НКВД / на 1 человека в день в граммах

	1
	Хлеб ржаной
	650

	2
	Рыбопродукты
	135

	3
	Сахар
	20

	4
	Чай суррогатный
	6


Сухой паек по указанной норме выдается этапируемым заключенным при нахождении в пути менее трех суток, а при следовании свыше трех суток организуется приготовление горячей пищи по норме №1.

Норма пайка выдаваемого на путь следования освобожденным

 / на 1 человека в день в граммах
	1
	Хлеб ржаной
	500

	2
	Мясо-рыба
	120

	3
	Сахар
	10

	4
	Чай суррогатный
	3

	5
	Соль
	5


Указанный паек выдается натурой на путь следования не более чем на 15 дней, за остальное время стоимость пайка оплачивается наличными деньгами по единым розничным ценам данного пояса. Помимо продовольствия лагерь-колония выдает каждому освобожденному заключенному продаттестат, с указанием в нем, по какое время освобожденный удовлетворен продовольствием, для получения через торговую сеть Наркомторга продовольствия на остальное время в пути следования. Освобождающиеся из-под стражи заключенные со дня отъезда выводятся из зоны лагеря-колонии и питаются на общих основаниях с вольнонаемным составом за счет своего заработка. В случае невозможности предоставления работы указанным лицам, последние довольствуются в эти дни по норме №1 за счет лагеря-колонии.

Норма дополнительного пайка для заключенных женщин: беременных, кормящих грудью

 / на 1 человека в месяц в граммах

	1
	Жиры животные 
	800

	2
	Сахар 
	600

	3
	Крупа 
	1200

	4
	Молоко 
	12 литров


Выдача указанного пайка производится дополнительно к получаемому питанию, по представлению соответствующей справки врача в Отдел общего снабжения (ООС) или хозчасти: беременным женщинам за 4 месяца до родов, кормящим грудью матерям – 4 месяца после родов. По истечении установленных льготных сроков, а также в случае смерти ребенка, выдача дополнительного продовольствия прекращается.

Норма 

питания детей заключенных матерей в домах младенца лагерей и колоний НКВД СССР / на 1 человека в день в граммах

	№№

п/п
	Наименование продуктов
	Для детей до 3х летнего возраста
	Для детей старше трех лет
	Примечание

	1
	Хлеб ржаной
	150
	200
	

	2
	Хлеб пшеничный
	250
	300
	

	3
	Крупа диетическая
	40
	40
	

	4
	Крупа разная
	40
	40
	

	5
	Мясо
	40
	40
	

	6
	Рыба
	20
	20
	

	7
	Жиры животные
	25
	25
	

	8
	Молоко
	350
	350
	

	9
	Фрукты сухие
	8
	8
	

	10
	Фрукты свежие
	75
	75
	ягоды

	11
	Овощи
	250
	300
	

	12
	Картофель
	360
	350
	

	13
	Чай натуральный
	0,1
	0,1
	

	14
	Сахар
	40
	40
	

	15
	Мука картофельная
	5
	5
	

	16
	Творог 
	10
	10
	Выдается при наличии собственных ресурсов

	17
	Сметана
	10
	10
	

	18
	Соль 
	15
	15
	


Паек, полагающийся ребенку на время кормления его грудью, передается кормящей матери.

 В Положении о питании заключенных в исправительно-трудовых лагерях и колониях НКВД СССР оговаривалось, что всем заключенным, находящимся в ИТЛ и колониях НКВД СССР, котловое довольствие, чай и мыло выдается бесплатно в строгом соответствии с установленными нормами. 

Для заключенных, выполняющих и перевыполняющих производственные нормы выработки, дающие высокие показатели на ненормированных работах (в том числе инженерно-технический и административный персонал), а также ослабленных, нуждающихся в усиленном питании, сверх установленной гарантированной нормы довольствия, предоставляется бесплатное дополнительное питание за счет лимита продовольственных и хлебных пайков, выделяемых для этой цели ГУЛАГом НКВД СССР в распоряжение Начальника ИТЛ.

Норма дополнительного пайка

 / на 1 человека в день в граммах (с 01.01.1946 г.)
	1
	Крупа
	75

	2
	Мясо
	25

	3
	Рыба 
	

	4
	Жиры 
	5

	5
	Сахар
	15

	6
	Соль
	8


Норма дополнительного хлебного пайка устанавливается в 100 граммов.

Максимальное количество выдаваемых дополнительных продовольственных пайков в сутки на одного человека не должно превышать трех дополнительных пайков, а максимальный паек хлеба в сутки на одного человека с дополнительной выдачей не должен превышать 850 граммов.

Дополнительные продовольственные и хлебные пайки  не выдаются заключенным, занятым на работах хозсанобслуги (за некоторым исключением), отнесенным к 4 категории и находящихся под следствием.

Норма дополнительного пайка усиленного питания

 / на 1 человека в день в граммах 

	1
	Крупа
	25

	2
	Мясо
	20

	3
	Рыба 
	15

	4
	Жиры 
	10

	5
	Сахар
	2

	6
	Соль
	2


Правом на получение дополнительного пайка усиленного питания пользуются ослабленные заключенные, нуждающиеся в усиленном питании по заключению врачебных комиссий.

Дополнительно к получаемому питанию, бесплатно выдается дополнительный продовольственный паек и 100 граммов хлеба заключенным: донорам (в течение 30 дней после каждой сдачи крови),  несущим службу в военизированной стрелковой и пожарной охране, бухгалтерам за хорошие показатели в работе, трем лучшим дневальным и пяти лучшим работникам санобслуживающего персонала лагпункта, дезинфекторам, ассенизаторам.

Норма № 4а штрафного пайка 

 / на 1 человека в день в граммах 

	1
	Хлеб ржаной
	300

	2
	Мука подполточная
	3

	3
	Крупа-макароны
	25

	4
	Мясо-рыба
	27

	5
	Жиры 
	4

	6
	Картофель-овощи
	170

	7
	Соль
	5


По данной норме довольствуются заключенные – отказывающиеся от работы, симулянты, находящиеся в штрафных изоляторах без вывода на работу. Заключенным, содержащимся в карцерах, выдается 300 граммов хлеба в сутки и кипяток, один раз в три дня – жидкая горячая пища по норме №4.

Чай и сахар по соответствующим нормам выдаются за проработанное время один раз в декаду по бригадным спискам. На каждого заключенного отпускается по 200 граммов мыла в месяц, на детей заключенных и заключенных, находящихся в стационарах – 250 граммов, на несовершеннолетних заключенных 300 граммов. Указанное количество рассчитано на все нужды – на стирку белья, баню и руки. Женщинам выдается дополнительно на руки 50 граммов мыла в месяц. Заключенным, работающим на особо грязных работах, дополнительно выдается 200 граммов мыла в месяц.

Заключенным, довольствующимся по гарантированной норме, горячая пища выдается два раза в день. Получающим дополнительное питание, горячая пища выдается три раза в день. Выдача хлеба заключенным, независимо от получаемого количества, производится два раза в день.

Приготовление пищи на кухне должно находиться под постоянным наблюдением хозаппарата лагеря и работников санчасти. Дополнительное питание изготовляется исключительно в виде вторых блюд.

Замена каких бы то ни было продуктов мукой и крупой без разрешения ГУЛАГа НКВД СССР категорически запрещается.

Большую часть картофеля и овощей Строительство завозило со своего подсобного хозяйства.

Списки о зачислении заключенных на дополнительное питание (рекордное питание, дополнительное питание с выдачей 2х хлебных и 2х продовольственных пайков, 2х хлебных и 1го продовольственного, 1го хлебного и 1го продовольственного, 1го хлебного) за добросовестное отношение к работе и поведение в быту подписывались ежемесячно Начальником Стройуправления.

Некоторые начальники подразделений строительства нарушали установленное положение и порядок выдачи дополнительного питания, допускали «уравниловку» в распределении, частыми были случаи выдачи дополнительного питания работникам, не имеющим права на его получение. В целях упорядочения выдачи дополнительного питания в августе 1946 года была утверждена шкала выдачи дополнительного питания по степени выполнения норм.

Шкала выдачи стахановских талонов дополнительного питания по Строительству № 880 МВД

	%
	Тяжелый труд
	Средний труд
	Легкий труд

	
	ВГП
	100 грамм хлебн.
	ВГП
	100 грамм хлебн.
	ВГП
	100 грамм хлебн.

	От 101 до 125
	1
	-
	1
	-
	0,5
	-

	От 126 до 150
	1
	1
	1
	-
	1
	-

	От 150 и выше
	2
	1
	2
	0,5
	1,5
	-


Инженерно-технические работники, мастера, прорабы, десятники, бригадиры получали дополнительное питание при условии выполнения производственного задания. Из служащих имели право на получение дополнительного питания те, кто добросовестно относились к работе. 1000гр. хлебные карточки выдавались только рабочим горячих, вредных цехов и на тяжелых работах.

В сентябре 1946 года проверка выявила нарушения начисления питания заключенным. В 1м и 3м строительных районах списки на котловое довольствие выписывались в целом на бригаду, что создавало «уравниловку» и потерю стимула к повышению производительности труда. Разбивки по видам тяжести труда не производилось, все работы, несмотря на имеющуюся номенклатуру, относились к тяжелому труду, что привело к перерасходу (на 11.09.1946 г.)  51 дополнительного продуктового пайка по 1му району, 37 хлебных и 116 продовольственных пайков по 3му району. Во 2м районе введена местная шкала зачисления дополнительного питания для АТП и МОП. В других лагподразделениях так же был выявлен перерасход продовольственных пайков. В связи с этим, с нормировщиков районов была удержана 50%стоимость перерасхода пайков. 

В последующие годы система распределения дополнительных пайков среди заключенных периодически изменялась в соответствии с приказами МВД СССР. Распределение дополнительных пайков среди заключенных должно было производиться с учетом их квалификации (разряда) и системы организации нормирования труда в бригаде и звене.

В августе 1947 года начальником Строительства была утверждена шкала максимальных размеров выдачи дополнительных хлебных и продовольственных пайков заключенным, выполняющим и перевыполняющим 10-часовые нормы выработки на основных работах:

	% выполнения норм выработки
	Шкала № 1
	Шкала № 2
	Шкала № 3

	
	Хлебный
	Продовольственный
	Хлебный
	Продовольственный
	Хлебный
	Продовольственный

	100-109
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	110-124
	2
	1
	1
	1
	1
	-

	125-149
	2
	2
	2
	1
	1
	1

	150-199
	3
	2
	2
	2
	2
	1

	200 и выше
	3
	3
	3
	2
	2
	2


По шкале №1. Выдавались пайки заключенным ведущих профессий: землекопам, каменщикам, бетонщикам, арматурщикам, плотникам, кровельщикам, штукатурам, монтажникам по монтажу тяжелого оборудования и металлоконструкций, асфальтовщикам – всем, занятым на строительстве основных пусковых объектов промышленного, гражданского и дорожного строительства; лесорубам. При условии, если они выполняют не менее 70% работ указанных профессий.

По шкале №2. Выдавалось питание заключенным, занятым на основных тяжелых работах остальных профессий. Тяжелой работа считается в тех случаях, если звено или отдельно-работающие заключенные заработали не менее 70% нормативного времени, относящегося к первой категории тяжести труда.

По шкале № 3. Выдавались пайки всем заключенным, занятым на остальных основных работах.

Процент выполнения норм определяется на основе закрытых нарядов за декаду, с учетом трудоспособности заключенных и тяжести работ. При наличии в звене заключенных с разной трудоспособность снижение норм выработки не делалось, а расстановку по работам должны были производить в соответствии с их трудоспособностью. Основанием для выдачи дополнительных пайков служила справка с производства по прилагаемой форме. Квалифицированным повременщикам, занятым на основных работах, а также производственно-техническому персоналу дополнительные пайки выдавались при выполнении ими задания и хорошем поведении в быту по распоряжению начальника подразделения максимум двух хлебных и двух продовольственных пайков. Служащим контор дополнительные пайки могли выдаваться как исключение – максимум по одному хлебному и продовольственному.

Квалифицированным повременщикам, труд которых не подлежал нормированию, за хорошее отношение к работе и примерное поведение, также выдавалось дополнительное питание в зависимости от  установленного им разряда.

В августе 1948 года начальник Управления ИТЛ и Строительства распорядился выделить лаграйону дополнительно 1250 ежедневных пайков по норме № 10 за счет уменьшения с 15 августа основной нормы № 1 (приказом МВД № 0281 за 1948 г.) для всего списочного состава лагеря в граммах в сутки на одного человека.

	По хлебу
	На 25 грамм

	По крупе
	На 20 грамм

	По мясу
	На 5 грамм

	По рыбе
	На 5 грамм

	По сахару
	На 4 грамма


Указанное выше количество пайков распределялось по производственным подразделениям и участкам, использующих на работах заключенных, выдавая пайки в порядке, предусмотренном приказом МВД № 0281 за 1948 г. Кроме указанного источника создания резерва и образования из него дополнительных пайков для заключенных по норме № 10 начальнику лаграйона было разрешено уменьшить основную суточную норму хлеба неработающим инвалидам и работающим заключенным, но не выполняющим нормы, на 100 грамм в сутки хлеба, обращая этот хлеб на поощрение заключенных, дающих высокие показатели производительности труда.

Жилье (устройство бараков)

В середине 1946 года, на стадии становления Стройуправления № 880, условия содержания лагерного контингента не соответствовали установленным нормам. Особенно неудовлетворительными они были в лагере гражданского строительства, где заключенные не имели постельного спального места, происходили ежедневные перемещения заключенных из одного помещения в другое, продолжались кражи, грабежи, так называемые «бандитские проявления отрицательным элементом». Отсутствовала лагерная и трудовая дисциплина, нормальное питание в зоне и на производстве налажено не было, заключенные не были ознакомлены с правилами внутреннего распорядка содержания в лагере, не закреплены и часто менялись дневальные за бараками. При наличии в районах постельных принадлежностей, заключенные спали на «голых» нарах. Неудовлетворительно организован ремонт обуви и одежды, график санобработки не выполнялся.  «Начальник санчасти вопросами санитарного состояния лагеря не занимался, заместитель начальника района бытом лагеря занимался недостаточно, а подобранный им лагерный аппарат из заключенных – случайные и безответственные люди, некоторые из которых занимались злоупотреблениями. Вольнонаемный аппарат лагерного сектора работает нечетко, неоперативно и недисциплинированно».

В целях сохранения физического состояния контингента лагеря и создания заключенным нормальных бытовых условий начальник Управления строительства распорядился:

1. Всех заключенных разместить побригадно в постоянные жилые бараки, закрепить за каждым заключенным индивидуальное спальное место, запретить переводы из одного помещения в другое, создать стабильные рабочие бригады. 

2. Организовать в лагере района гражданского строительства штрафную колонну, где содержать всех заключенных, нарушающих лагерную трудовую дисциплину, создав строгий режим их содержания. Штрафников использовать на работе на отдельном объекте и выводить под усиленным конвоем.

3. В трехдневный срок всем работающим заключенным выдать постельные принадлежности: матрацы и подушечные наволочки, набив стружкой, а, где имеется возможность, – соломой и сеном.

4. Начальникам районов лично пересмотреть весь лагерный аппарат из заключенных и лагерную обслугу, всех непригодных к работе снять и подобрать более надежных заключенных, знающих лагерную работу и соответствующих своему назначению. 

5. Установить строгий контроль за пищевым блоком, недопуская хищения продуктов. Навести порядок при раздаче пищи в зоне и на производстве, не нарушать установленные суточные дежурства вольнонаемного состава работников района на кухне заключенных.

6. Заместителю начальника района в двухдневный срок вывесить во всех бараках правила внутреннего распорядка содержания заключенных в лагере.

7. Предупредить начальника санчасти об ответственности за санитарное состояние лагеря и санитарную обработке заключенных.

8. Во всех лагерных подразделениях регулярно по графику проводить санобработку заключенных.

9. Подобрать постоянных дневальных бараков и запретить их беспричинно снимать с этой работы. 

Тем не менее, далеко не все пункты приказа были выполнены. В августе 1946  года было выявлено, что в лагерном пункте Шатки заключенные спят на голых нарах, без постельных принадлежностей, жилые помещения содержатся в грязи, умывальники отсутствуют, у людей имеется вшивость, контроль за питанием заключенных не осуществляется. Все это вело к ослаблению лагерного контингента – из 110 человек 1 и 2 категории, прибывших на базу при последнем комиссовании, было обнаружено 43 человека «со значительным упадком питания».

В конце 1946 года в результате обследования выявилось, что начальники строительных районов используют строительные материалы на бытовые нужды заключенных, – например, имеет место изготовление подушек из строительной пакли. Приказом руководства Управления строительства № 880 (№ 46 от 30.11.1946.) начальникам строительных районов предлагалось в 2х-дневный срок паклю из подушек заключенных заменить стружкой и всю изъятую паклю сдать на склады районов.

В первое время (1946-1947 гг.) был отмечен ряд случаев, когда начальники лагерных подразделений самовольно занимались переоборудованием и использованием жилых и коммунально-бытовых помещений для других целей: начальник ОЛП «Коврес» оборудованную в жилом бараке сушилку занял под служебное помещение; начальник ОЛП «Бортный» ЛЗР в типовом жилом бараке занял помещение, предназначенное под комнату гигиены, под штрафной изолятор; в лагпункте Дорожного района – половина жилого барака – штаб лагпункта; в 1м районе половина жилого барака – служебное помещение, в то время, как по нормам не хватало жилой площади для заключенных. В соответствии с инструкцией приказа МВД № 0251 за 1947 г. начальник Управления Строительства вводит запрет на переоборудование и использование не по назначению жилых и коммунально-бытовых помещений без санкции руководства.

При проверке Штрафного изолятора района жилищного строительства в его работе были выявлены явные нарушения. Было установлено, что на тот момент там содержался 81 человек, из них – следственных 16 человек, административных – 65 человек. Заместитель начальника строительного района подписывал «штампованные» постановления, составленные заключенными работниками, но не каждого заключенного в отдельности, а группами от двух до восьми человек и только на два срока – 5 и 10 суток – все без вывода на работу. В постановлениях не было пометок начальника санчасти о состоянии здоровья. Кроме того, по приказанию заместителя начальника района в ШИЗО содержались 5 человек, срок наказания которых истек 6 дней назад, а 12 человек содержались без постановлений. Своим приказом начальник Стройуправления категорически запретил содержать заключенных в ШИЗО свыше данного срока наказания и помещать туда без постановления на каждого заключенного в отдельности с отметкой санчасти о состоянии здоровья арестованного.
 

31 августа 1946 года начальник Управления строительства № 880 приказывает всем лагерным подразделениям немедленно приступить к подготовке к зиме: жилых, коммунально-бытовых, служебных, производственных, хозяйственных и складских помещений лагеря с расчетом окончания всех работ к 01 октября 1946 года. Для обеспечения своевременного окончания нового лагерного строительства был увеличен вывод рабочей силы на лагерное строительство до 2500 человек. Для выполнения строительства и ремонтных работ по подготовке лагеря к зиме на лагерных пунктах были организованы специальные бригады и выделен гуж-автотранспорт, их использование для других целей было запрещено до полного окончания этих работ. Лесная контора Управления строительства должна была обеспечить все лагпункты двухмесячным неснижаемым запасом топлива. 

Начальников районов и лагпунктов обязали учесть, что все без исключения жилые бараки заключенных должны иметь нары вагонного типа (а не сплошные), довести жилую полезную площадь на одного человека до двух кв.метров, с закреплением за каждым заключенным индивидуального спального места;  жилые помещения оборудовать необходимым инвентарем (столами, скамейками, умывальниками, вешалками, прикроватными тумбочками, бочками для питьевой воды); обеспечить надлежащее санитарно-техническое состояние отремонтированных и вновь построенных жилых и коммунально-бытовых помещений, поддерживая в зимний период температуру воздуха в жилых бараках не ниже 16 градусов, в лечебных учреждениях не ниже 18 градусов по Цельсию.

Начальнику ООС (Отдела общего снабжения) было поручено организовать ремонт вещевого довольствия и пошив его из нового метража; начальнику КВО – усилить работу по развертыванию трудового соревнования среди бригад заключенных, работающих на лагерном строительстве и ремонте.

В целях своевременного и качественного проведения подготовки лагерных подразделений к зиме, между ними был организован конкурс-месячник с 01 сентября по 01 октября, исходя из Положений которого, кроме вышеперечисленных условий, было необходимо: провести радиофикацию бараков и секций рекордистов, клубов, столовых, построить или отремонтировать имеющиеся камеры хранения личных вещей заключенных, овощехранилища, конюшни-коровники, склады-коптерки, пожарные водоемы, провести отепление уборных, обеспечить всех заключенных постельными принадлежностями и качественной набивкой матрацев и подушек, полностью привести зоны «в культурный благоустроенный вид». На заключенных, особо отличившихся в подготовке лагеря к зиме, было разрешено возбуждать ходатайства о досрочном освобождении и снижении срока наказания, премировать грамотой ЦШТС (Центрального штаба трудового соревнования), деньгами по 100 рублей и костюмами индивидуального пошива, а «закончившим полную подготовку того или иного объекта на 5 дней раньше установленного срока, немедленно выдавать продуктовые посылки из фонда подсобного хозяйства на 150 рублей каждая».

Для изготовления внутреннего инвентаря жилых бараков заключенных и санитарно-бытовых помещений были выделены бригады специалистов – плотников, столяров, жестянщиков, маляров.

В сентябре 1946 года была проведена проверка состояния лагпунктов Берещино и Бортная, где «были обнаружены недопустимые факты, отрицательно отражающиеся на быте заключенных и на производстве».

В Берещино: в жилых помещениях заключенных нары на вагонку не заменяются и моются, под ними мусор и пыль, кухня не содержится в надлежащей чистоте. Освещение жилых бараков и зоны отсутствует, хотя имеется электростанция, требующая незначительного ремонта и электрооборудования, однако ремонтом никто не занимается. Подготовки к зиме не ведется. Запасов продуктов для заключенных и военизированной охраны нет. «Имеющаяся на лагпункте хлебопекарня находится в ведении торгового отделения района, при чем содержатся два пекаря, один для вольнонаемного состава лесопункта – вольнонаемный и второй для лагпункта заключенный, тогда как достаточно одного пекаря. Лесосека захламлена порубочными остатками, пни высокие, из-за недостаточного подруба происходят сколы древесины, что понижает качество деловой древесины, к тому же сучья начисто не срубаются. Поленницы дров укладываются с большими отверстиями, что завышает фактическую выработку и наличие. По технике безопасности никаких мероприятий не проводится, а вилок и клиньев нет совершенно. Инструмент (пилы и топоры) плохо подготавливаются, имеют место жалобы от заключенных, что инструмент тупой, топорища на топорах короткие – плотничьи, лучковых пил нет совершенно».

Бортная дача: «300 человек заключенных – женщин размещаются в одном постоянном благоустроенном бараке и в пяти тесовых шатрах летнего типа. Постройка нового барака не начата, как и подготовка лагеря к зиме. Запаса продовольствия нет, в связи с чем на производственный обед были приготовлены мучные пирожки, а на ужин капустный суп. Хлеб выпекается в пекарне Торготделения, при чем среди хорошего качества отдельные буханки сырые». 

От заключенных поступали жалобы на плохие бытовые условия; свыше месяца не выдавалось мыло, нет корыт для стирки белья, ведер, нет в зоне прачечной, в бараках отсутствуют дневальные, имеются перебои в снабжении солью.

Массовые жалобы поступили от заключенных на грубое  обращение с ними вольнонаемного технорука, который грубит и обзывает их оскорбительными словами. До сих пор не проводится начислений за выработку. На производстве отсутствуют лучковые пилы, недостаточно колунов (один на бригаду), нет лесорубных топорищ, а имеющиеся плотничьи снижают производительность. Заключенные не получают писем, посылок, денежных переводов по почте. Освещение бараков и зон отсутствует. Стрелки ВОХР размещены в палатке и в тесовом шатре летнего типа, постройка зимнего помещения так же не начата. Заключенные вместо 9 часов работают 10 часов, что противоречит приказу МВД СССР.

В целях немедленного устранения отмеченных недостатков начальник Строительства приказал:

1. Предупредить начальника и заместителя начальника лесозаготовительного района по лагерю, что если они до 15.09.1946 г. не устранят отмеченных недостатков, будут привлечены к строгой ответственности;

2. Техноруку Бортного лесозаготовительного участка за грубое обращение с заключенными женщинами объявить строгий выговор и предупредить, что «если он не изменит своего поведения, будет привлечен к уголовной ответственности».

3. Изъять из подчинения лесозаготовительных участков лагподразделения и подчинить их непосредственно району. Возложить на начальников лагпунктов полную ответственность за состояние лагерного пункта, быта заключенных и производства.

4. Начальнику ООС до 12.09.1946 г. обеспечить лесозаготовительный район продовольствием не менее 10-дневной потребности и создать неснижаемый 5-дневный запас в каждом лагподразделении, а так же обеспечить положенным мылом и организовать ларьковую торговлю для заключенных. 

5. Начальнику почтово-посылочного отделения не позднее 13.09.1946 г. обеспечить отправку на лесозаготовительные лагпункты писем, посылок и денежных переводов для заключенных.

6. Начальнику сан.отдела немедленно обеспечить лагподразделения в полной потребности необходимыми медикаментами и впредь строго следить за обеспечением лагподразделений.

7. Главному бухгалтеру строительства проверить состояние учета в лагподразделениях района, своевременность и правильность начислений заключенным.

Подобное положение сложилось тогда же и в отдельном лагерном пункте (ОЛП) Шатки. Работа по подготовке к зиме в полном объеме не проводилась. Заключенные работали без наряд-заданий, труд не нормировался, бригады были укомплектованы по 40 человек (вместо положенных 25-30), хотя на работе использовалась 1/3 бригады. Производственный травматизм не изживается, а увеличивается, рукавицы заключенным не выдаются, имеющееся обмундирование не ремонтируется. «Начальник лагпункта вместо работы систематически пьянствует, по 4-5 дней совершенно не приходит в зону и на объекты работы… Он получал деньги заключенных по почтовым и телеграфным переводам и выдавал по 15-20 руб., а остальные пропивал. По его личному заявлению он должен заключенным 800 руб…» Кроме того, начальник лагпункта пьянствовал с заключенными в зоне. В результате, «за систематическое пьянство, незаконное расходование средств заключенных и за потерю бдительности» он был уволен с работы, «материалы о его преступной деятельности» были переданы в Оперативно-чекистский отдел (ОЧО).

В сентябре 1946 года была проведена проверка района гражданского строительства, где было выявлено, что при 50% обеспеченности заключенных постельными принадлежностями, на складе района обнаружено не выданных 2 тысячи тюфячных и 2 тысячи подушечных наволочек. Портновская и сапожная мастерские вместо ремонта обуви для заключенных заняты выполнением заказов вольнонаемного состава.

6 октября 1946 года была проведена вторичная проверка состояния лагерных подразделений Лесозаготовительного района. По лагпункту «Сатис» выявлены следующие нарушения: плохо организован быт заключенных, белье не стирается, мыла выдается для бани по 10 грамм на заключенного, в дезокамере температура достигает лишь 30 градусов, мер к ликвидации вшей и клопов не принимается, нары сплошные, матрацы набиты не все, на жалобы заключенных должного внимания не обращается, амбулаторно освобожденных кормят по гарантийной норме, а не по выработке, имеются случаи недопустимой грубости и избиений в отношении заключенных, в том числе и женщин, со стороны надзирательского состава. Начальник ОЛП часто приходит в зону в нетрезвом виде. 23 сентября не была выведена на работу в Лесозавод ночная смена из-за отсутствия зоны и достаточного освещения объекта работы.

В ОЛП «Попова дача» имеются случаи несвоевременного подвоза продуктов питания, а также медленно ведется работа по подготовке лагпункта к зиме.

ОЛП «Берещино» часто остается на самоуправлении заключенных, т.к. начальник ОЛП уезжает без ведома руководства района. Быт заключенных организован плохо.

В ОЛП «Бортная» работы по строительству бани и столовой идут недопустимо медленно. Вкусовые качества обедов заключенных низкие, хлеб и обеды готовятся несолеными.

Ни в одном лагпункте нет камер хранения личных вещей заключенных, а также ларьков. За весь период работы по Лесозаготовительному району заключенным не начислялось премвознаграждение. Вольнонаемный аппарат лагпунктов не получал в августе и сентябре никакого продовольственного снабжения и карточек, кроме хлеба. Зарплата за август работникам лагерного сектора также не выплачивалась. 

Указанные факты  мешали выполнению плана, срывали графики работ. В результате начальник ОЛП «Сатис» с работы был уволен, материалы об избиении надзирателем заключенных переданы в ОЧО. Начальников других ОЛП предупредили об ответственности за невыполнение своих обязанностей.

«В целях сохранения физического состояния, повышения производительности труда и рационального использования заключенных» 5 ноября 1946 года Начальник Управления строительства издает приказ: начальникам районов, их заместителям по лагерю и начальникам ОЛП повседневно заниматься вопросами улучшения жилищно-бытовых условий заключенных: установить ежедневно часы приема для решения личных вопросов заключенных, по всем жалобам и заявлениям заключенных немедленно принимать меры; заключенным, хорошо работающим на производстве, перевыполняющим нормы выработки, создать лучшие бытовые условия: размещение в отдельный хорошо оборудованный барак (секцию), обеспечить постельными принадлежностями и вещдовольствием «первого срока», улучшенным качествам питания, не выходя из положенных им норм, с выделением для них в столовой отдельного стола с обслуживанием; начальникам районов и главным инженерам организационно укрепить и стабилизировать производственные бригады; прекратить практику перемещения людей из бригады в бригаду; колонны и бригады закрепить за объектами работ строительства по их производственному и физическому профилю; весь инженерно-технический и производственный аппарат строительства предупредить об ответственности за правильное использование заключенных на производстве, организацию работ, подготовку рабочего места, качественного инструмента, обязать их повседневно заниматься улучшением жилищно-бытовых условий хорошо работающих заключенных.

Тем не менее, проведенная в ноябре 1946 года проверка лагподразделений 1 и 2 районов выявила антисанитарное состояние в бараках, завшивленность заключенных (2 район), отсутствие у многих заключенных постельных принадлежностей (1 и 2 район), грязное содержание кухни и плохая организация стирки белья.
 

В январе 1947 ситуация в лагерных подразделениях изменилась не существенно: не были доведены до конца работы по подготовке к зиме – жилая площадь на одного заключенного не доведена до 2 кв.метров (в лесозаготовительном районе она в среднем составляла 1,16 кв.метра на человека), не везде сплошные нары были заменены на вагонные, имелись перебои в обеспечении топлива, жилые бараки были недостаточно оборудованы инвентарем и плохо утеплены, не оборудованы комнаты гигиены. Начальник Управления Строительства в очередной раз предупредил начальников районов, их заместителей по лагерю, начальников ОЛП об их личной ответственности за создание нормальных бытовых условий содержания заключенных».
 

В марте 1947 года Начальник Стройуправления объявил о начале работы по подготовке лагерных подразделений к весенне-летнему периоду. Она заключалась в благоустройстве жилых, коммунально-бытовых, служебных, хозяйственных поьмещений.
 В рамках этой работы был организован конкурс на лучшую подготовку лагподразделения к весенне-летнему периоду (с 05 апреля по 05 мая). Цель конкурса – повышение производительности труда, улучшения культурно-бытовых условий и физического профиля заключенных. Планировалось предать конкурсу массовый характер, сократив использование плановой рабочей силы, и добиться отработки каждым заключенным 20 часов внерабочего времени. За победу лагподразделению предполагалось – вручение Грамоты Управления Строительства, премирование руководящего состава и заключенных и вольнонаемных работников подразделения. Условия конкурса: повышение средней выработки на одного работающего заключенного до 110%; очистка зон лагподразделения от снега и мусора; проведение текущего ремонта бараков, окраска нар, оконных рам; замена всех сплошных нар на нары вагонного типа; доведение жилой площади до 2кв.метров на каждого заключенного; ремонт или укладка деревянных тротуаров, дорожек; содержание бочек с водой в отличном санитарно-гигиеническом состоянии; обеспечение жилых секций необходимым инвентарем; изготовление столиков и скамеек около всех бараков и беседок в зоне лагеря для проведения настольных игр и занятий кружков художественной самодеятельности; налаживание бесперебойной работы банно-прачечного блока и дезокамер, обеспечение достаточным количеством шаек, скамеек, стиральных досок, крючьев для прожарки белья; приведение в хорошее состояние камеры хранения личных вещей заключенных; оборудование физкультурных площадок и летних эстрад для перенесения культурно-воспитательных работ на воздух; планирование и озеленение (цветниками и газонами) территории зон, оборудование стендами для вывешивания газет, лозунгов, плакатов, объявлений;  наведение образцового порядка в пищеблоках; организация труда заключенных в строгом соответствии с их физическим состоянием; проведение медико-санитарных профилактических мероприятий по предотвращению возникновения инфекционных заболеваний; изъятие всего зимнего обмундирования у заключенных; радиофикация зон лагеря; обеспечение 100% санобработки по недопущению завшивленности контингента; повышение физпрофиля заключенных по 1 и 2 категориям; проведение обработки жилых секций по ликвидации клопов; оборудование кухонь необходимой утварью, постройка летних крытых столовых; обеспечение регулярной отправки и доставки посылок; полное обеспечение противопожарных мероприятий; «усиление культурного обслуживания заключенных» (2 концерта, 2 киносеанса, выпуск 3 номеров стенгазет, ежедневная читка газет, регулярное проведение политмассовой работы); обеспечение работы ларьков так, чтобы каждый хорошо работающий заключенный смог закупить продуктов в течение месяца не менее, чем на 100 рублей.

По итогам конкурса по подготовке лагеря к весенне-летнему периоду, подведенным в июне 1947 года, 1 место занял 2й строительный район, 2 место – Лесозаготовительный район. 

Подобная подготовка лагеря к весенне-летнему периоду происходила ежегодно. В 1948 году в рамках этой работы были даны дополнительные указания: провести всему контингенту прививки против желудочно-кишечных инфекций (брюшного тифа, паратифа, дизентерии).
 В 1949 году – предусмотрена постройка (к 01.07.49.) при лагпункте №1 специального помещения для дома матери и ребенка на 50 человек.
 В 1950 году – предусмотрено устройство стоков для весенних вод, приведение в рабочее состояние проезжих и пешеходных дорог (в зависимости от местных условий покрыть щебнем, шлаком или устроить деревянные тротуары), обеспечение противопожарных мероприятий, ремонта кипятильных установок, перебивку матрацев, подушечных наволочек новым свежим набивочным материалом – соломой, хлорирование воды (не зависимо от источников водоснабжения), обеспечение всех пищевых точек льдом и холодильными установками (ледниками, холодильными ящиками); приведение в порядок ограждения зон (перетяжка проволоки, побелка столбов, взрыхление почвы между основным и предупредительным ограждением); установка необходимого количества световых точек.

В июне 1947 года в соответствии с приказом МВД № 9190 и в целях создания условий, требующих содержания части контингентов под усиленным режимом, в зонах лагеря районов и ОЛП организовали бараки-секции усиленного режима (Буры), отгороженные от общих бараков досчатым забором или колючей проволокой. Там содержались особо опасные заключенные и заключенные, склонные к побегу. Режим содержания в бараках усиленного режима должен был соответствовать инструкции приказа МВД, а работа заключенных, находящихся на усиленном режиме, –  «наиболее благоприятной для их охраны».

Уже в июле 1947 года лагерные подразделения приступили к подготовке лагеря к зиме (к 1 октября 1947 г.). Мероприятия по подготовке к зиме планировались в этом году такие: ремонт и утепление жилых и других помещений, обеспечение двухмесячного запаса топлива, доведение жилой площади на одного заключенного до 2х кв.метров, наличие у каждого заключенного индивидуального спального места на нарах вагонного типа или койках (топчанах), с прикрепленной табличкой, где указаны фамилия, имя, отчество; пополнение бараков необходимым инвентарем (2 стола размером 2,5 на 0,8 метра, 4 скамейки по длине столов или по 10 табуреток на каждый стол, 2 умывальника по четыре соска, 2 вешалки по 25 колышков, 1 прикроватная тумбочка и 1 подвесной шкафчик на двух человек, 1 деревянный или оцинкованный бочок на 50 литров для кипяченой воды); ремонт теплого вещевого довольствия, обуви и нательного белья; набивка матрацев и подушек качественным набивным материалом; сокращение до минимума нарушений лагерной дисциплины и т.п. Для достижения поставленных целей среди бригад заключенных, работающих по подготовке лагеря к зиме, было развернуто очередное трудовое соревнование, а на его основе – конкурс на лучшую подготовку лагподразделения к зиме.
 

Лагерными подразделениями была проведена большая по объему работа по подготовке к зиме. Первое место в конкурсе занял 2й лаграйон, который выполнил весе условия на «отлично». 1й лаграйон занял второе место – оценка «хорошо»,  лагерные пункты 4го ЛЗР – Берещино, Бортный, Попова дача, Сатис и ОЛП Шатки, Коврес – выполнили условия на оценку «удовлетворительно». Лагерные подразделения 3го ДСР и л/пункт Заварыкино ЛЗР условия конкурса не выполнили. Начальникам лагподразделений, не выполнивших большинство указаний руководства относительно этой работы, было указано на недопустимость безответственного отношения к выполнению распоряжений руководства Управления Строительства и объявлены выговоры.

Впоследствии подобные работы по подготовке лагеря к осенне-зимнему периоду проводились ежегодно согласно утвержденного начальником Управления Строительства плана-графика мероприятий.
 В 1950 году вводятся дополнительные требования к организации этой работы: в бараках в рамках под стеклом вывешены обязанности и права заключенных, инструкция дневальных, описи инвентаря и т.д.; хозяйственный инвентарь должен быть однотипным для всего лагерного подразделения.

С 01 января 1948 г. вводятся временные нормы оборудования жестким инвентарем жилых бараков, столовых-кухонь, больниц, бань-прачечных и парикмахерских лагподразделений. Жилой барак / общежитие / должен был иметь:

	Наименование инвентаря
	Нормы на одного заключенного
	Примечания

	Нары вагонного типа, одноярусные или двухъярусные, (койки, топчаны) с изголовниками и съемными щитами
	1
	Нары разборные размером 1,8 х 65

	Тумбочки прикроватные
	0,25
	Одна тумбочка на 4 человека, а при кроватной системе 1 на 2 человека.

	Столы барачные
	
	Один стол размером 2,5 х 0,8 на 50 человек

	Табуретки или скамейки
	0,2
	Одна табуретка на 5 человек или одна скамейка на 20 человек

	Вешалки настенные
	1
	Один колок на человека

	Термометры комнатные
	
	Один на барак

	Умывальники 
	0,1
	Один сосок на 10 человек

	Бачки алюминевые или термобаки для кипятка
	
	Из расчета потребности 0,75 литра кипятка на человека в сутки

	Бачки для остуженной кипяченой воды – деревянные или железные оцинкованные
	
	Из расчета потребности 0,75 литра кипятка на человека в сутки. Бачки должны быть с закрывающимися крышками, закрытые на замок и кружками на цепочке.

	Подставка для баков
	
	По количеству бачков

	Ведра железные или деревянные под бачки для слива воды после ополаскивания кружки
	
	По количеству бачков

	Ведра железные или деревянные для подноса воды
	
	Два на барак-секцию

	Ведра железные или деревянные для мытья полов с необходимым количеством швабр
	
	Два на общежитие

	Плевательницы 
	
	Три на барак-секцию

	Урны для мусора
	
	Четыре на барак-секцию

	Скобы металлические для очистки ног
	
	По две у каждого входа

	Решетки деревянные или металлические сетки для очистки ног
	
	Одна решетка в каждом тамбуре

	Часы 
	
	Одни на барак

	Сушилка для сушки одежды и обуви 
	
	При каждом жилом бараке из расчета от 50 до 100 кон на каждое общежитие


В течение 1948 года полагалось дооборудовать имеющиеся помещения в лагподразделениях в соответствии с указанными нормами.

Несмотря на ряд указаний и директив по улучшению быта заключенных, нарушения их бытового содержания выявлялись периодическими проверками в течение продолжительного времени. В 1950-1951 гг.  очередные проверки в отдельных лагподразделениях выявили отсутствие достаточного количества дров для приготовления кипятка, плохую организацию ремонта вещевого довольствия и обуви, антисанитарное содержание спальных мест и нательного белья, низкое качество приготовляемой пищи и т.п. В отдельных лагерных пунктах из-за отсутствия мест для хранения продуктов питания и посуды, последнюю заключенные хранят под подушками. Руководство Управления ИТЛ и Строительства приказало начальникам лагподразделений в обязательном порядке принять необходимые меры для создания нормальных бытовых условий контингенту заключенных. 

Одежда, вещевое довольствие

Инвентаризация вещевого довольствия, находящегося в пользовании заключенных, в вещевых каптерках лагерных подразделений обычно проводилась в общий выходной день по приказу начальника Строительного управления с целью определения фактического наличия и реального отражения в бухгалтерской отчетности остатков вещдовольствия заключенных, выявления промотов и отбора вторых комплектов вещдовольствия. Начальники подразделений создавали рабочие тройки из расчета 100-120 человек охвата инвентаризацией вещдовольствия на заключенных каждой тройкой. В состав каждой тройки в обязательном порядке вводился один вольнонаемный работник. Главные (старшие) бухгалтера и начальники УРЧ лагподразделений составляли побригадные инвентаризационные ведомости с заполнением номеров личных дел, фамилий, имен, отчеств заключенных и книжных данных (с арматурных книжек) числящегося за ними вещдовольствия, выявляя одновременно отсев заключенных, выбывших из лагподразделений. Проведение инвентаризации начиналось с 8.00. за зонами лагерей, производились обыск бараков и снятие остатков вещдовольствия в каптерках. Лагподразделения обеспечивались необходимым количеством стрелков для оцепления заключенных при инвентаризации.
 Кроме того, одновременно с инвентаризацией вещдовольствия производилась инвентаризация  спецдепонентов (личных денег) и премиального вознаграждения заключенных.

В конце 1946 года положение с вещимуществом и обувью заключенных было напряженным. Поэтому руководство Стройуправления приняло решение усилить борьбу с промотами и хищениями, все имеющееся вещимущество проклеймить, периодически организовывать внезапные проверки наличия и качества находящихся на заключенных предметов вещевого довольствия, сличая их с записями в арматурных книжках; во всех районах и лагподразделениях организовать круглосуточный ремонт вещимущества и обуви; ежесменно по возращении заключенных с работы проверять состояние обмундирования и обуви; выделить на каждый барак необходимые заключенным для мелкого ремонта одежды и обуви швейные принадлежности; производить систематическую стирку белья и при банях создать обменный фонд, в количестве, обеспечивающем дневную пропускную способность бани; обеспечить круглосуточную работу сушилок в зимний период; усилить работу среди заключенных по привлечению предметов одежды, обуви и постельной принадлежности из дома, максимально использовав возможность получения посылок и передач.

Среди заключенных Управления строительства № 880 довольно частыми были случаи промотов вещевого довольствия – продажи заключенными лагерной одежды вольнонаемным работникам. За прием, передачу и покупку вещей у заключенных, вольнонаемным работникам грозило наказание –  от увольнения с работы до привлечения к уголовной ответственности.
 Заключенные-промотчики вещдовольствия также привлекались к уголовной ответственности. 

Тем не менее, грозящее наказание не пугало рабочих Стройуправления, и промоты приобретали все больший размах. Периодически проведенной инвентаризацией вещдовольствия выявлялись значительные промоты вещевого довольствия заключенных. Только за 5 месяцев работы Управления Строительства № 880 было выявлено промотов вещдовольствия на 68 тыс. руб., а за весь 1946 год – на 116 тыс.руб., кроме того,  были и не выявленные промоты. Самое большое количество промотов было зафиксировано в тех подразделениях строительства, где заключенные работали совместно с вольнонаемным составом (например, мехзавод 2го района). Кроме того, некоторые бойцы ВОХР тоже скупали у заключенных лагерное вещимущество. Имели место факты отбора вещимущества у заключенных старостами бараков и передач этого имущества другим заключенным без соответствующего оформления по арматурным книжкам, что создавало дополнительную возможность промотов.

В ноябре 1946 года руководство Строительства в борьбе с этим «злом» было вынуждено идти на крайние меры – в случае обнаружения факта промота вещимущества на производстве, налагать взыскание и на бригадиров, за промот постельных принадлежностей – на дневальных по баракам, как за содействие; на всех промотчиков наложить бронь, размер которой устанавливать персонально; ни в коем случае не выдавать им первосрочное обмундирование; усилить обыск проходящих заключенных на вахтах.

Но уже в декабре в 1 и 2 строительных районах были выявлены лица, промотавшие всё выданное им вещдовольствие. В наказание они были отправлены в Штрафной Изолятор на 20 суток, материалы на них направлены в ОЧО для привлечения к уголовной ответственности.

В конце 1946 года с целью «лучшего обслуживания заключенных в бараках, поддержания чистоты, внутреннего распорядка и сохранности инвентаря» вводятся более жесткие правила работы дневальных бараков. Начальникам районов, их заместителям по лагерю и начальникам ОЛП было поручено в 10-дневный срок пересмотреть состав всех дневальных, подобрать для этой работы лучших заключенных с учетом статейных признаков, из 2й и 3й категории физтруда, запрещено снимать дневальных с работы без особых на это причин. Весь имеющийся в бараках инвентарь, в том числе и постельные принадлежности передать по описям дневальным. При смене дневальных обязательно производить передачу всего инвентаря новому дневальному. Начальникам Надзорслужбы районов и старшим надзирателям лагерных пунктов установить систематический контроль за работой дневальных. Начальнику КВО развернуть трудовое соревнование среди дневальных бараков на лучшее обслуживание жилых бараков.

За добросовестное отношение к своим обязанностям (содержание барака в чистоте, тепле, ежедневную уборку  постелей, обеспечение бесперебойной работы сушилок, обеспечение барака водой, наблюдение за выполнением графика санобработки, поддержание установленного внутреннего распорядка) дневальным бараков объявлялась благодарность и выдавалась денежная премия.

Зимнее обмундирование заключенных (полушубки, полупальто, телогрейки, шаровары ватные, шапки, валенки, ватные чулки, варежки) должно было быть изъято у них в июне, нательное белье – заменено на трусы и майки. Все теплое вещимущество должно быть пропущено через  дезокамеры и сдано: годное к носке – на базу ООС, требующее ремонта – в Центральные пошивочные мастерские. Собственную одежду и обувь заключенных, вне всякой очереди и бесплатно должны были починить  лагерные мастерские.

С наступлением осени руководство подразделений строительства, «не допуская срыва вывода заключенных на работу и увеличения заболеваемости», должно было обеспечить заключенных обувью, телогрейками, ватными шароварами, полупальто и нательным бельем.

Все получаемое вещимущество начальники лагподразделений должны были выдавать в первую очередь заключенным, занятым на основных производственных работах, простыни выдавать только больницам, оздоровительным пунктам, особо проявившим себя на работе заключенным, инженерно-техническому составу и самоохране, но не свыше 25% к списочной численности заключенных. К каждому бараку заключенных должен быть прикреплен вольнонаемный работник, ответственный за ежедневный осмотр, чистку, просушку и профилактический мелкий ремонт одежды и обуви. 

В мастерских лагерных зон существовала практика выполнения частных заказов на пошив и ремонт одежды и обуви. Это приводило к тому, что на выполнение подобных заказов расходовался материал, предназначенный для ремонта лагвещдовольствия. Кроме того, в зону проходили различные лица, не имеющие отношения к лагсектору. В целях прекращения подобных явлений, в апреле 1947 года руководство Строительства распорядилось организовать на базе существующих мастерских Торготдела Центральные ремонтно-пошивочные мастерские. Прием заказов и расчет с заказчиками должен быть организован в помещении существующих мастерских, непосредственное исполнение заказов силами заключенных специалистов в зоне лагеря в отведенном для этой цели помещении. Из числа лагконтингента предполагалось подобрать портных и сапожников по 12 человек каждой квалификации, независимо от места их настоящей работы.

Во всех лагподразделениях Строительства были организованы мастерские индивидуального пошива, куда был открыт доступ и посторонним лицам. Мастерская индивидуального пошива ОИС (Отдела интендантского снабжения) не могла полностью удовлетворить запросы работников Строительства по пошиву форменного и гражданского платья, поэтому в мае 1952 года мастерские индивидуального пошива лаготделений были закрыты, а количества мастеров портных и сапожников ОИС было увеличено за счет мастеров из числа заключенных.

Досуг

Для организации и проведения культурно-массовой работы в районах и отдельных лагпунктах Строительства № 880 20 августа 1946 года в районе гражданского строительства была создана культбригада Культурно-воспитательного отдела (КВО) в количестве 22 человек. Руководство культбригадой было возложено на начальника КВО. В его распоряжение был передан имеющийся в районе промышленного строительства духовой оркестр. «Для обеспечения нормальной работы» за культбригадой был закреплен постоянный конвой. Члены культбригады были зачислены на питание как административно-технический персонал, для проживания и работы им была выделена отдельная секция, оборудованная топчанами, столами, тумбочками, полным комплектом постельных принадлежностей.

Начальников районов и лагпунктов обязали оборудовать эстрады.

Заключенным организовывался просмотр кинокартин в лагподразделениях (15.04.1950.).

Отдых

Приказом Управления Строительства № 880 № 145 от 08.07.1946 г. введены в действие Положения об оздоровительных командах (ОК) и оздоровительных пунктах (ОП) исправительно-трудовых лагерей и колоний НКВД.

Оздоровительные пункты (ОП) и оздоровительные команды (ОК) организовывались для проведения оздоровительных мероприятий среди заключенных и улучшения их физического состояния в ИТЛ и колониях.

Оздоровительные пункты и оздоровительные команды относятся к числу лечебно-профилактических учреждений медико-санитарной службы и ИТЛ (ИТЛ-УИТЛК-ОИТК НКВД)
 и организуется в количестве мест, утверждаемом для каждого лагеря  ГУЛАГом НКВД СССР. 

Для ОП выделяются лучшие из имеющихся помещений: сухие, теплые, светлые, оборудованные койками с полным комплектом постельных принадлежностей и соответствующим инвентарем. ОП и ОК возглавляются вольнонаемными медицинскими работниками, подчиненными непосредственно начальнику санчасти лагподразделения. 

В ОП направляются заключенные-отличники производства, ударники и систематически выполняющие и перевыполняющие производственные нормы, нуждающиеся в отдыхе. Предварительный отбор заключенных в ОП производится врачом, при участии заведующего производством, прораба, мастера, бригадира.

Срок пребывания в ОП – 2 недели. Направление одного и того же заключенного в ОП производится только один раз в год.

Распорядок дня в ОП:

	Подъем заключенных
	7-00
	

	Уборка помещения
	7-30
	8-00

	Завтрак
	8-00
	8-30

	Мед.осмотр и лечебные процедуры
	8-30
	10-30

	Прогулка и трудовые процессы
	10-30
	13-00

	Обед
	13-00
	14-00

	Послеобеденный отдых
	14-00
	16-00

	Уборка помещения
	16-00
	17-00

	Прогулка
	17-00
	19-00

	Ужин
	19-00
	20-00

	Культразвлечения
	20-00
	22-00

	Отбой ко сну
	22-00
	


Питание в ОП выделяется по специальной норме. Питание выдается непременно 3 раза в сутки, хлеб соответствующими порциями отдельно на завтрак, обед и ужин.

Трудовые процессы в ОП должны рассматриваться как лечебный фактор. Для них назначаются легкие работы на открытом воздухе внутри зоны, без установления каких-либо норм. В летнее время разрешается проводить сбор ягод, грибов, зелени и «дико-растущих витаминоносителей», которые должны употребляться исключительно на улучшение питания заключенных, находящихся в ОП, свыше положенных норм питания. «При данном трудовом процессе направление заключенным от зоны лагеря не должно превышать 2 км». 

Во время пребывания в ОП заключенному должны быть проведены соответствующие лечебно-профилактические мероприятия по медицинским показаниям.

В качестве культразвлечений предоставляется возможность внеочередного посещения клубных постановок, кино и т.п.

Для ОК выделяются хорошие бараки, оборудованные нарами вагонной системы, по мере возможности с полным комплектом постельных принадлежностей, но с обязательным предоставлением каждому, находящемуся в команде, матраца и одеяла.

При выписке из ОК заключенным, в целях постепенного втягивания в производственные процессы, устанавливаются пониженные нормы выработки: в первую пятидневку – 65 %, во вторую – 80 %, выполнение которых считается за 100% выполнения.

В ОК направляются заключенные, ослабевшие после нахождения в пути следования этапами; находящиеся на работах, но не выполняющие нормы ввиду их ослабленного физического состояния, а также после выписки из лечебных учреждений, при наличии соответствующих строгих медицинских показаний. Направлению в ОК подлежат только те заключенные, физическое состояние которых, после пребывания в командах может восстановиться для направления их в дальнейшем на физические работы. Не подлежат направлению в ОК: инвалиды, больные хроники, отказчики от работ, симулянты. Заключенные направляются в ОК решением постоянной врачебно-трудовой комиссии с выдачей ему на руки листка освобождения от работ, с указанием срока выписки и даты преступления к работе. Срок пребывания в ОК – до одного месяца.

Распорядок дня:

	Подъем заключенных
	7-00
	

	Уборка помещения
	7-30
	8-00

	Завтрак
	8-00
	8-30

	Мед.осмотр и лечебные процедуры
	8-30
	11-30

	Прогулка и отдых
	11-30
	13-00

	Обед
	13-00
	14-00

	Послеобеденный отдых
	14-00
	16-00

	Уборка помещения
	16-00
	17-00

	Прогулка
	17-00
	18-30

	Ужин
	18-30
	19-30

	Культразвлечения
	19-30
	21-30

	Отбой ко сну
	22-00
	


Заключенные ОК получают питание «по второму котлу приказа НКВД № 023 за 1943 год с выдачей хлеба 600 гр. в сутки. В ОК обязательна выдача пекарских дрожжей – 100 гр. в сутки с вычетом из них 13-15 гр.муки. Питание выдается три раза в сутки, хлеб соответствующими порциями отдельно на завтрак, обед и ужин. 

Содержащиеся в ОК заключенные, нарушающие правила внутреннего распорядка и дисциплину, немедленно выписываются. 

Во время пребывания в ОК заключенному должны быть проведены все возможные виды общеукрепляющего лечения.

Дополнительные сведения
· В сентябре 1946 года в связи с увеличением контингента заключенных в районах промышленного и гражданского строительства были организованы колонны заключенных в составе 500-700 человек. В штаты указанных районов были введены по три единицы вольнонаемных работников на каждую колонну – начальника колонны и двух инспекторов.

· В структуре Строительства и Лагеря состоял Отдел учета и распределения заключенных, Коммунально-бытовой отдел, Культурно-воспитательный отдел.

· В 1м районе находился барак усиленного режима (Бур) и больница, в которых содержались лица из всех лагподразделений, поэтому расходы по их содержанию распределялись пропорционально количеству лиц, содержащихся в них.

· В сентябре 1946 года в целях обеспечения полной противопожарной безопасности и во избежание загораний в зоне лагеря 2го района было организовано подразделение ВПО (численность личного состава 12 человек, технические средства – 1 автонасос ГАЗ-АА), отделу кадров и плановому отделу нужно ввести дополнительно в штат ВПО 11 человек заключенных.

· В целях изыскания дополнительных источников питания для заключенных в июле 1947 года и в начале 1948 года в зонах лагеря были установлены  ларьки для продажи заключенным с/х продуктов (овощей, незерновых с/х продуктов), табачных изделий, галантереи, гигиены, кондитерских изделий и т.д. за наличный расчет.

· В целях изоляции женщин от общей мужской зоны, жилые помещения женщин выгораживались в отдельную зону, с отдельной входной вахтой.

· В июне 1951 года была создана комиссия для отбора инвалидов и ослабленных из числа заключенных. Для нормального обеспечения продовольствием и инвентарем подготовляемого к отправке эшелона заключенных из числа инвалидов и ограниченно годных к труду, было выделено необходимое количество продуктов лучшего качества, кухонного инвентаря для питания.

Труд заключенных: распорядок дня, условия работы

Начало и окончание рабочего дня определялось приказом начальника Управления строительства ежесезонно, иногда ежемесячно. Продолжительность рабочего дня зависела от длительности светового времени суток и составляла 8-10 часов, а в случае особой необходимости – 11 часов. Заключенным был обеспечен 8-часовой непрерывный сон. В соответствии с распорядком дня заключенных, менялось время работы вольнонаемного состава. 
В августе 1946 года был установлен следующий распорядок дня для заключенных:

	Подъем 
	В 5 ч. утра

	Завтрак 1 час
	С 5 до 6 ч.

	Развод 30мин.
	С 6 до 6ч.30мин.

	Выход на работу
	С 6 ч.30мин.

	Начало работы
	С 7 ч.

	Перерыв на обед 1 час
	С 12 до 13 ч.

	Конец работы
	В 17 ч.

	Ужин 
	В 19 ч.

	Культработа 2 часа
	С 19 до 21 ч.

	Отбой ко сну
	В 21 ч.

	Отдых для сна 8 часов
	С 21 ч. до 5 ч. утра


Выходные дни для всех заключенных лагеря устанавливались приказами начальника Управления Строительства. Первоначально выходные составляли 3 дня в месяц, позднее (с августа 1946 г.) заключенным было обеспечено 4 выходных дня. Тогда же должна была проводиться полная санитарная обработка лагерного контингента.
 По причине производственной необходимости заключенные некоторых строительных объектов выводились на работу в общий выходной день, но позднее им предоставлялся день отдыха.

Часто, в случае особой необходимости, работы на строительстве велись и в ночное время, то есть две, три смены за сутки.
 С 22 по 30 апреля 1947 года в связи с отставанием работ на пусковых объектах первой очереди и невыполнением приказа  МВД об окончании этих работ, было установлено окончание рабочего дня для заключенных, работающих на указанных объектах, в 20 часов. В этот период заключенные должны были быть обеспечены дополнительным питанием, а после 1 мая им предоставлялся отдых. А в ноябре-декабре 1947 г. в целях экстренного форсирования работ по аэродрому на работу выводилось 400 заключенных в 1ю (дневную) смену, во 2ю и 3ю смены – по 60 заключенных. 

По причине дождливой погоды заключенных, работающих на открытых объектах, не выводили на работу. Эти дни считались выходными.

В целях предупреждения обморожений среди заключенных, работающих на открытом воздухе в зимний период 1946-1947 гг. в соответствии с приказом МВД СССР руководство Управления Строительства № 880 издает приказ, которым: начальники районов и ОЛП были обязаны выводить заключенных на открытые работы одетых по сезону; всем заключенным, работающим на открытых работах, при температуре ниже -15 градусов по Цельсию должны предоставляться 15-минутные перерывы на обогрев после каждых трех часов работы, засчитывая эти перерывы в счет рабочего времени; при температуре от -25 до -30 градусов сократить рабочий день до семи часов; для обогрева и принятия пищи в обеденные перерывы, оборудовать на местах работы, где это возможно, специальные отапливаемые помещения; при отсутствии помещения, обогрев проводить у костров; на всех местах открытых работ иметь достаточное количество кипятка; запрещено выводить заключенных на открытые работы при температуре ниже -30 градусов по Цельсию, за исключением работающих на аварийных и срочных погрузочно-разгрузочных работах, сокращая им рабочий день до четырех часов;  начальнику санотдела установить особое медицинское наблюдение за всеми работающими на открытом воздухе, принимая необходимые меры к недопущению обморожений заключенных, а в случае обнаружения обморожений снимать их с работы.
 Такие же условия работы заключенных в зимний период оставались и в начале 1950х годов.

В декабре 1946 года ввиду короткого светового времени суток, время вывода заключенных на работу отложено на 1 час, т.е. с 7 часов утра. Работать полагалось без перерыва на обед до 17 часов, прием пищи и кипятка приурочить в 15-минутные перерывы, полагающиеся на обогрев заключенных. Питание их в зонах производить с расчетом выдачи пищи утром 60% дневной гарантийной нормы и дополнительного питания, а вечером 40% дневной нормы.

С 15 октября 1946 года в соответствии с приказом Заместителя Министра Внутренних дел СССР были введены временные нормы расхода дров на хозяйственно-бытовые и производственные нужды лагеря Строительства № 880. В связи с этим, была запрещена система освещения территорий зон лагеря кострами. Разводить костры для обогрева работающих на открытом воздухе в сильные морозы можно было лишь в пределах строгой необходимости, с разрешения Начальника Управления Строительства.

С декабря 1946 года для доставки рабочей силы на строительство удаленных от расположения лагерей объектов выделялись специальные автомашины. Выводить рабочую силу пешим порядком на дальние строительные площадки, как это практиковалось в первое время, было запрещено.
 Случалось, что водители автомашин являлись к месту работы с большим опозданием, причем, будучи направлены к зонам для подвозки рабочих-заключенных к месту работ, за ними не заезжали, а направлялись непосредственно к месту работ, что влекло большой простой рабочей силы.
 

Имели место случаи, когда в силу каких-либо причин командиры дивизионов Военизированной стрелковой охраны в результате неправильного использования конвоя на сопровождении заключенных выводило бригады заключенных на работу с большими опозданиями, либо стрелки ВСО снимали заключенных с объектов работ ранее установленного рабочего времени. «За халатное отношение к своим обязанностям, в результате чего тормозится развертывание строительства» виновные лица привлекались к ответственности вплоть до ареста.
 

Большое количество нарушений было выявлено при проверке организации труда в подразделениях Строительства в январе 1947 года.

В строительном районе № 1: заключенные 3й категории используются на тяжелых физических работах; инструмент неисправен; инвентаря не хватает; наличие ряда «переделок» и недоделанных работ; табельный учет не налажен; система акцепта рабсилы заключенных не выполняется; встречается преувеличение объемов выполненных работ; бесконтрольно выписывается дополнительное питание заключенным, в результате чего, только за две пятидневки октября выдано лишних 1433 хлебных и 810 продовольственных пайков.

В лесной конторе: работа начинается с опозданием; нехватка инструмента.

В остальных подразделениях – переплаты в системе оплаты труда, перерасходы хлебных и продовольственных пайков и т.п.

За допущенные нарушения виновные в них лица были наказаны путем удержания необходимых средств из заработной платы или увольнения с работы. 

Распоряжением Министра Внутренних дел № 337 от 03.06.1947. начальники подразделений были обязаны предоставлять заключенным 4 дня отдыха в месяц; обеспечивать перевозку заключенных, работающих на расстоянии свыше 3х километров от их лагерного подразделения; организовывать регулярный медосмотр заключенных «в целях своевременного принятия мер предупреждения возможных случаев физической деградации»; заключенных, выполняющих и перевыполняющих 10-часовые нормы выработки, обеспечивать дополнительным питанием за счет имеющихся хлебных пайков. В связи с удлинением рабочего дня лагерного контингента инженерно-техническим работникам, работающим непосредственно на производстве, было положено доплачивать за двухчасовую переработку в полуторном размере за каждый час почасовой ставки. 

Следует заметить, что некоторые заключенные занимали довольно высокие должности – старших бухгалтеров, старших инженеров, экономистов, начальника ПТО, старших техников, начальников участков, прорабов, десятников, диспетчеров, нормировщиков, конструкторов строительных районов, врачей, заведующих амбулаторией, культоргов, художественных и музыкальных руководителей, режиссеров, актеров и тому подобных, что давало им возможность быть зачисленными на «рекордное» (дополнительное) питание.
  

В первое время при «назначении» заключенных на определенные должности выявлялись явные нарушения – на должностях, связанных с учетом, хранением и отпуском товарно-материальных ценностей работали заключенные, осужденные за растрату, хищения, злоупотребления и спекуляцию. В составе хозобслуги имелись заключенные, осужденные «за изменческую контрреволюционную деятельность, бандитизм и другие особо опасные преступления». В 1946 году Начальник Управления строительства № 880 издал несколько приказов об отстранении таких лиц с материально-ответственных и административно-хозяйственных должностей и использовании их только на общих подконвойных работах.

В апреле 1949 года проверкой было установлено, что большинство вакантных должностей, не занятых вольнонаемными работниками, замещены заключенными без оформления их приказами Управления и им выплачивалось премвознаграждение. Начальник Управления ИТЛ «БГ» приказал «начальникам подразделений и участков предоставить в спецотдел ходатайство о назначении заключенных на должности, не занятые вольнонаемными работниками с указанием размера месячного оклада по вольнонаемным ставкам и месячного премвознаграждения; начальнику спецотдела подготовить проект приказа по Управлению о назначении заключенных на штатные должности ИТР, служащих и МОП; бухгалтерам подразделений не начислять премвознаграждения заключенным АТП, не оформленных приказом Управления». Впоследствии назначение заключенных на должности оформлялось приказами начальника Управления ИТЛ «БГ». С 30 июня 1949 года назначение бригадиров (вольнонаемных и заключенных) происходило также приказом начальника Управления ИТЛ и Строительства. 

В первое время на строительстве грубо нарушались правила техники безопасности и охраны труда. Очень многие рабочие заключенные являлись на работу с босыми ногами, в результате чего росло количество производственных травм, чаще всего – травм ног. Рабочие на горячих работах (кузнецы, литейщики, сварщики и др.) не были обеспечены специальными очками, рукавицами и др. В результате сложившейся ситуации 16 августа 1946 года начальник Строительства подписывает приказ, которым запрещает допуск к работе людей с босыми ногами, обязывает начальников подразделений обеспечить рабочих горячих цехов очками и рукавицами по норме, провести часовой инструктаж по технике безопасности для рабочих заключенных; начальнику Отдела общего снабжения (ООС) было поручено обеспечить одеждой и обувью заключенных до 30 августа 1946 года.

Труд заключенных применялся на лесозаготовках. Первоначально часто имели место случаи производственных травм, так как руководство лесной конторы не приняло мер по выполнению правил техники безопасности по расстановке рабочей силы заключенных. Выход из сложившейся ситуации – работа на лесоповале организована только в оцеплении, а не по фронту.
 

В результате несоблюдения и нарушений правил безопасности на объектах строительства происходили смертельные и тяжелые несчастные случаи с рабочими. Только за третий квартал 1947 года было допущено 36 несчастных и 4 смертельных случая.
 Руководство Стройуправления принимает решение усилить разработку мероприятий по технике безопасности (ТБ) на производстве: проведение техминимумов по ТБ для ИТР вольнонаемных и заключенных, регулярная чистка рабочих мест и проходов, обеспечение регулярной выдачи спецодежды и предохранительных приспособлений и т.д.

В ноябре 1946 года ревизия в 3 строительном районе выявила, что «рабочая сила заключенных, представляемая району, использовалась чрезвычайно плохо, средняя выработка на 1 рабочего составила 19 руб. 55 коп. в день, против плана 43 руб., что составляет 45,5%. Несмотря на это, сведения на питание давались лагерям как правило выше 100%».
 

Проверкой в июне 1947 года установлено, что строительство некоторых объектов ведется без проекта организации работ, в результате чего неправильно используется рабочая сила – трудоемкие работы выполняются вручную, бригады направляются на производство, где для них не приготовлен фронт работ, прибывшие в лагерь заключенные долгое время не получают разряды в соответствии с их квалификацией; плохо налажена система поощрения труда заключенных. В связи с этим руководство Стройуправления приняло необходимые меры контроля за организацией труда и постановило устанавливать разряды прибывшим заключенным в течение 6 дней с момента их выхода на работу, для чего необходимо организовать квалификационные комиссии.
 

В сентябре 1946 года было выявлено, что механизация строительных работ является самым узким местом на строительстве и ряд строительных работ выполняются самым отсталым «дедовским» способом – ручная бойка щебня, ручное приготовление бетона и раствора, побелка зданий вручную и другие работы. Наличная же механизация – камнедробилки, бетономешалки, растворомешалки, краскопульты и другие механизмы большей частью не используются. В связи с этим, руководство строительства приказом запретило ручное приготовление щебня, бетона, раствора, для этого обязало использовать камнедробилки, бетономешалки и растворомешалки; запретило ручную корчевку пней на массивах свыше 10 пней, для этих целей использовать ручные лебедки, краны на козлах, трактор и прочие механические средства. Для перемещения большими массами грунта использовать грейдеры, экскаватор, автоотвозку, ж/д-транспортировку узкой колеи, грабарки и прочие; для вертикальной транспортировки земли и различных грузов – краны «Дип», краны-укосины, транспортеры, шахтовые подъемники и проч.; для побелки зданий – 6 комп. краскопультов; в обработке пиломатериалов использовать циркульные пилы и т.д.
 Несмотря на данные указания, в 1949 году работы по приготовлению бетона, раствора и дроблению щебня производились ручным способом.

В последствии периодические проверки так же выявляли нарушения в использовании труда заключенных: невыполнение норм выработок,  простои на производстве из-за несвоевременной доставки материалов и рабочих на объекты работ, несвоевременная выдача на руки наряд-заданий и неправильное их оформление, умышленные занижения норм выработки; снятие бригад с работы раньше установленного времени и т.п. Руководство Строительства пыталось применять различные меры по улучшению трудового использования заключенных: строго обязывало начальников участков и цехов выдавать вовремя наряд-задания, начальников подразделений – проводить еженедельные совещания с бригадирами по итогам  и планированию работ; закрепить бригады заключенных за участками и т.п.

В целях повышения технических знаний работников и служащих Строительства в сентябре 1947 года было организовано проведение лекций на технические темы, усилена работа по подготовке рабочих массовых профессий, обратив особое внимание на повышение квалификации имеющихся кадровых рабочих. Для выпуска подготовленных специалистов-рабочих созданы квалификационные комиссии. Для технической учебы вольнонаемных и заключенных работников Строительства было отведено время с 9 до 11 вечера еженедельно по пятницам.
  

В целях максимального внедрения на строительстве передовых стахановских методов работы, в соответствии с указанием МВД СССР и п.5 приказа Главпромстроя МВД СССР от 08.08.1949. № 91 в Управлении Строительства ИТЛ «БГ» МВД СССР должна была быть создана группа инструкторов стахановских методов труда, на должности инструкторов полагалось назначить высококвалифицированных рабочих. Зачеты рабочих дней инструкторам из состава заключенных следовало производить из расчета выполнения ими норм выработки за предыдущие три месяца, но не ниже процента выполнения норм обслуживаемыми инструктором бригадами.

Учитывая специфические условия работы Строительства и укомплектование значительной части шоферов из заключенных в августе 1947 года была создана постоянно действующая квалификационная комиссия по приему зачетов на право вождения автомашин заключенными шоферами, был разработан проект временного удостоверения на право управления автомобилем.

В июне 1948 года начальник управления ИТЛ и Строительства № 880 повторно приказывает начальникам всех участков и отделов систематически проводить) производственные совещания с контингентом работающих заключенных и руководящим составом заключенных (бригадирами) по вопросам подведения итогов работы за день, неделю, выявления недостатков и устранения их.

В конце 40х годов руководство Строительства стало уделять больше внимания организации систематической учебы по повышению технических знаний ИТР и рабочих массовых профессий. В целях улучшения и действенности технической учебы и исполнения директивного указания начальника Главпромстроя МВД от 23 июня 1950-х Начальник Управления Строительства и ИТЛ приказал пересмотреть учебные планы, начать проведение технической учебы с нормировщиками, обеспечить подразделения необходимой технической литературой и учебными пособиями, начальникам подразделений и главным инженерам районов лично взять под контроль организацию обучения рабочих массовых профессий, уделив особое внимание повышению их квалификации, овладению стахановскими методами работы.
 Кроме того, организовывались курсы без отрыва от производства для отдельных категорий работников из контингента заключенных – прессовщиков, сушильщиков, кочегаров, шоферов, каменщиков, десятников и т.д.

В августе 1951 года в целях улучшения учета специалистов и квалифицированной рабочей силы из числа заключенных и более рационального их использования, в соответствии с приказом МВД СССР 3 0344 от 21.05.1951 г. в Управлении ИТЛ и Строительстве № 585 был проведен полный переучет специалистов и квалифицированной рабочей силы из числа заключенных, содержащихся в лагере. На основании персональных списков, документальных данных и проверки на практической работе выявлялась специальность, квалификация, установлен разряд каждого заключенного и все оформлялось протоколом.

В апреле 1950 года был организован отдельный лагерный пункт «Варламовский кордон» при 1м районе. В целях улучшения использования труда заключенных, роста производительности труда, в соответствии с приказом МВД СССР от 29.04.1950. заключенные, работающие на Варламовском кордоне, были переведены на заработную плату по временной тарифной сетке с применением прогрессивно-сдельных и премиальных систем оплаты труда вольнонаемных работников. Из заработной платы производились удержания стоимости гарантированного питания, выдаваемой одежды и обуви, подоходного налога, причем при условии выдачи им на руки не менее 10% фактического их заработка.
 

Уже с 01 июля 1950 года все заключенные ИТЛ были переведены на заработную плату. Условия оплаты труда вводились такие же, как и для заключенных, работающих на Варламовском кордоне. За время освобождения от работы по болезни, заработная плата не начислялась, а стоимость гарантированного питания и вещевого довольствия за эти дни с них не удерживалась. Для заключенных была организована продажа продовольственных и промышленных товаров, дополнительных горячих блюд сверх гарантированных норм. За плату хорошо работающим заключенным должны были предоставляться улучшенные коммунально-бытовые условия (отдельные комнаты или улучшенные общежития). Премирование заключенных производилось при выполнении планов – в размере месячного оклада, и перевыполнении этих планов –  до полуторамесячного оклада в квартал. Всем заключенным были установлены разряды квалификации, а имеющим разряды – проводилась проверка правильности установленных разрядов.

Начисление заработной платы заключенным производилось один раз в месяц. При выплате заработной платы 15% от суммы, причитающейся к выдаче на руки (после произведенных удержаний), оставались на лицевом счете заключенного и выдавались ему на руки при освобождении. Выдача на руки денег заключенным, в зависимости от начисленной зарплаты, выполнения производственных норм и поведения в быту, производилась единовременно не свыше 100 рублей, оставшаяся сумма зачислялась на лицевой счет заключенного. Заключенным, выполняющим производственные нормы, разрешалось переводить родственникам деньги со своего лицевого счета, за исключением 15% оставляемых на лицевом счете до освобождения. Заключенным, у которых в данном месяце имелись отказы от работы, зарплата на руки за этот месяц не выдавалась.
 Доплаты заключенным за сверхурочную работу и работу в ночное время не производились.

В целях упорядочения системы оплаты труда заключенных в ноябре 1951 года были утверждены Указания о порядке и размерах оплаты труда заключенных, содержащихся в ИТЛ «БГ» МВД. Они официально закрепляли и систематизировали правила начисления заработной платы заключенным.

Но в результате «плохой организации труда, неправильной расстановки рабочей силы, слабой культурно-воспитательной и производственно-массовой работы среди заключенных, несвоевременной выдачи и нарушения сроков закрытия наряд-заданий, а также обеспечения инструментом, фронтом работ, конвоем – преимущества новой системы оплаты труда заключенных на Строительстве не используются и показатели производительности труда значительно снизились»:

	Период 
	Выработка на один человеко-день 

	2е полугодие 1949 года
	111,3% к плану

	1е полугодие 1950 года
	91,2% к плану

	2е полугодие 1950 года
	101,0% к плану


	Период 
	Уровень выполнения технических норм выработки по Строительству в целом

	1 квартал 1950 года
	109,0 %

	4 квартал 1950 года
	97,0%

	1 квартал 1951 года
	95,5 %


	Период 
	Численность заключенных, не выполняющих нормы выработки в целом по Строительству
	% заключенных, получивших гарантированный 10% минимум зарплаты 

	4 квартал 1950 года
	32,5 %
	40%

	1 квартал 1951 года
	41,7 %
	32%


Таким образом, лагерь выплачивал большому количеству заключенных гарантированный 10% минимум, в ряде случаев – отказчикам от работы, дезорганизаторам, недобросовестным заключенным. 

Заработок заключенных на 1 человекодень составлял в 1 квартале 1951 года от 13 руб. 10 коп. до 22 руб. 70 коп.

В результате, в июне 1951 года Начальник Управления Строительства № 585 ужесточил контроль за правильным трудовым использованием заключенных и созданием необходимых условий для высокопроизводительного труда и т.д., а также установил, что выплата 10% минимума должна производиться только тем заключенным, которые выполняют установленные для них нормы выработки, и заключенным, не выполняющим нормы по причинам, не зависящим от них.

31 мая 1952 года в соответствии с разъяснениями Главпромстроя об упорядочении обеспечения работающим на строительстве спецодеждой, спецмылом, спецжирами в Управлении ИТЛ и Строительстве было решено выдавать заключенным, переведенным на зарплату, спецодежду за плату (кроме работающих с этилированным топливом), очки, респираторы, противогазы, шлемы, маски, рукавицы и пр. – бесплатно; спецжиры (молоко) выдавать работающим вредных профессий бесплатно – вольнонаемным 0,5 литра, заключенным 200 грамм в дни работы до ее начала; рабочим вредных профессий выдавать на руки бесплатно мыло 400 грамм в месяц, а занятым с этилированными нефтепродуктами – 600 грамм.

В апреле 1952 года руководство Управления Строительства и ИТЛ обязало начальников строительных подразделений разработать конкретные мероприятия по каждому строительному объекту, направленные на максимальное улучшение трудового использования заключенных с учетом частичного высвобождения рабочей силы и обеспечения выполнения плана работ наличием рабочей силы 80 % потребности к плану; отдел труда и зарплаты – усилить контроль за своевременными выдачей и закрытием наряд-заданий, а также за порядком определения показателей производительности труда и распределения заработка среди заключенных, не допуская распределения этих показателей и заработков бригадирами по их усмотрению; запретил использовать на производстве совместный труд заключенных мужчин и женщин; запретил применять практику водворения в штрафные изоляторы заключенных без вывода на работу (разрешалось только в исключительных случаях с обязательным утверждением постановления о водворении в ШИЗО без вывода на работу Заместителем Начальника УИТЛ).
 

Как показала проверка в январе 1953 года не все начальники лагерных подразделений выполняли данные им указания. Только в 4 квартале 1952 года всего по лагерю в ШИЗО без вывода на работу содержалось 218 человек. При решении вопросов о наложении взысканий за нарушение производственной дисциплины (чаще всего, это отказы от работы), начальники подразделений редко вызывали к на беседы заключенных, и почти не применяли к ним такие виды взысканий как: выговор, лишение переписки, передачи посылок, обсуждение на культсоветах, лишение зачетов.

С 02 марта 1953 года на всех площадках строительства был введен «нормальный рабочий день: начало работ в 8 часов, окончание работ в 18 часов, перерыв на обед с 12 до 13 часов».

Дополнительная информация

· Труд заключенных-женщин в основном использовался на кирпичном заводе, в лесозаготовительном районе (лесорубы, грузчики, возчики, лесоповальщики и т.п.), на добыче камня на карьере.

· В июне 1947 года была организована хлебопекарня. Хлебопечением занимались побригадно расконвоированные заключенные, которые работали в трехсменном режиме. Бригадирский и экспедиторский состав был подобран из вольнонаемных работников.
 

· Август 1946 года – наблюдались случаи использования брызгального бассейна электростанции заключенными, работающими на площадке мех.завода, в качестве купального бассейна и места для стирки белья. В целях недопущения загрязнения воды в системе оборотного водоснабжения электростанции руководство Строительства распорядилось немедленно привести в порядок имеющееся вокруг бассейна ограждение из колючей проволоки, выставить отдельный пост охраны бассейна в течение рабочего дня.

· Приказ Начальника Управления строительства № 880 МВД СССР № 370 от 11.09.1946. – «отправить в распоряжение Челябметаллургстроя МВД сопровождающих лошадей – трудмобилизованных немцев с 01 сентября 1946 года: Люфт П.П., Бушман Е.А., Скуляк П.Д., Киура А.Е., Фельк А.К. и т.д.(10 чел.).

· Декабрь 1946 года – на всех объектах, предприятиях, складах, базах и т.п., в жилых городках вольнонаемных и зонах организованы добровольные пожарные дружины (ДПД) из числа вольнонаемных рабочих и служащих вне зоны и из лагерного контингента в зонах.

· В период с 25 марта по 25 апреля1947 года – начальник Управления Строительства объявил санитарный месячник по очистке поселка Саров. Причина этого – крайне неудовлетворительное санитарное состояние поселка. «Территория поселка, жилые помещения, коммунально-бытовые объекты находятся в запущенном состоянии.  В коридорах жилых домов по-прежнему допускается содержание скота и птиц. Канализация в подавляющем большинстве жилых домов разрушена. Нечистоты по стокам спускаются в реки и загрязняют существующие водоисточники. Большая загрязненность поселка и источников водоснабжения с наступлением весеннего периода может привести к вспышкам желудочно-кишечных заболеваний». В рамках работы по очистке поселка предполагалось: установить возле каждого объекта мусорные ящики с плотно-прикрывающимися крышками; организовать постоянный ассенизационный обоз из трех подвод и одной автомашины для своевременной вывозки нечистот в ночное время; произвести механическую очистку существующих копаных колодцев и водонапорного бака, оборудовать их плотно закрывающимися крышками; обеспечить постоянное хлорирование всей питьевой воды; во всех жилых зданиях провести генеральную уборку и мелкий ремонт; обеспечить засетчивание марлей или металлической окон и дверей пищевых объектов; привлечь к работе по очистке поселка 50 заключенных 1го района.

· Весной 1947 года в целях обеспечения своевременного получения, доставки и вручения посылок заключенным было организовано помещение хранения посылок на территории узко-колейной станции Шатки. Было выделено и оборудовано два почтовых вагона, которые закрепили за Почтово-посылочным отделением и обеспечено регулярное ежедневное курсирование между станциями Шатки и Саров.

Премирование 

В лагере Управления строительства № 880 действовала система стимулирования труда заключенных – премирование, дополнительное питание, зачеты дней (в счет отбытия срока наказания). В целях повышения производительности труда среди заключенных разворачивались трудовое и социалистическое соревнование. 

В начале 1947 года в целях максимального внедрения аккордной системы оплаты труда заключенных начальник строительства предлагает начальникам и главным бухгалтерам лаграйонов обеспечивать выплату премиального вознаграждения заключенным по аккордным нарядам немедленно после получения данных для начисления от подразделений, с высылкой кассиров на производство – по месту работы заключенных. При этом предварительно должны быть произведены удержания по начетам за промоты и прочие недосдачи, растраты и хищения.

Персональные ставки премиального вознаграждения устанавливались некоторым заключенным распоряжением начальника Управления строительства за хорошую работу и соблюдение лагерного режима.

Кроме того, за отличные производственные показатели, применение стахановских методов труда, за досрочное выполнение плана заключенным по приказу начальника Строительства № 880 выдавалась премия деньгами, причем иногда на эти деньги начальникам районов поручалось закупить продукты и вручить их по назначению в трехдневный срок.

В строительных районах работали школы освоения и передачи стахановских методов труда под руководством заключенных инструкторов. Цель работы школ – достижение высокой производительности труда с хорошим и отличным качеством работы.

В документах по личному составу имеется достаточно большое количество приказов о премировании заключенных и бригад заключенных за применение стахановских методов труда в работе, за своевременное выполнение аккордных заданий, за выполнение производственных норм от 500 % и выше, внесение рационализаторских предложений, примерное поведение и соблюдение лагерного режима. В качестве поощрения заключенным объявлялась благодарность с занесением в личное дело, выдавались премии – деньгами, папиросами, продуктами (продуктовыми посылками из фонда подсобного хозяйства – мясо, картофель, табак), костюмами индивидуального пошива (мужчин) и платьями (женщин), верхним обмундированием (гимнастерки, брюки), нательным бельем, керзовыми сапогами. Кроме того, для премирования заключенных-рекордистов в распоряжение начальников Лагподразделений, кроме денег и костюмов,  выдавались продукты – мясо, картофель, капуста, свекла, масло.

Летом 1946 года заключенные, выполнившие производственные месячные задания от 650% до 1035%, были премированы денежной премией в размере 150 рублей, поселены в барак рекордистов с полным комплектом постельных принадлежностей, обеспечены двумя комплектами нательного белья, кожаной обувью и обмундированием. Для них на производстве и в зоне был организован стол рекордистов с дополнительными продуктами за счет подсобного хозяйства.

В июне 1946 г. для руководства трудовым соревнованием в соответствии с приказом МВД СССР № 412 1943 г. в Стройуправлении был организован Центральный штаб трудового соревнования (ЦШТС), районные и участковые штабы трудового соревнования. Итоги трудового соревнования по лагерю должны были подводиться один раз в месяц, устанавливая при этом первенство за лагподразделениями и производственными участками.

По итогам ежемесячных трудовых соревнований одному из подразделений Строительства вручались переходящий щит первенства ЦШТС, грамоты ЦШТС, денежная премия на улучшение культурного обслуживания заключенных и для премирования «лучших заключенных», персональные премии начальникам отделов победившего лагподразделения.

В документах по личному составу Управления строительства № 880 имеется протокол заседания ЦШТС по итогам трудового соревнования за июль 1946 года, где конкретно указано, какие мероприятия были проведены силами 1го строительного района, достойного присуждения первого места в трудовом соревновании. «Трудсоревнованием было охвачено 100% работающих…Регулярно проводилась санобработка, ликвидирована вшивость, эпидемических заболеваний нет.  Камера хранения организована. Организован ларек для заключенных. В июле продано через ларек товаров в среднем на 50-70 рублей. Организован барак рекордистов. 

В июле было проведено 3 концерта, есть временная сцена. Отказов от работы было 18 – за счет монашек». Побегов и грубых нарушений лагерного порядка не было.

Тормозящими факторами в организации трудсоревнования являлись: одновременное использование рабочей силы из двух строительных районов; разбросанность объектов; отсутствие помещений для проведения собраний.

Проведенное трудсоревнование в других лагподразделениях также имело определенные достижения, но менее серьезные.

В последствии победившим в трудсоревновании бригадам присваивалось звание «авангардных», «бригады отличников» и вручался щит первенства. Членам «авангардных бригад» выдавалась премия: бригадирам по 30 руб., культоргам по 20 руб., по 200 грамм махорки на каждого члена бригады. Кроме того, лучшим работникам присваивалось звание «лучшего мастера района с выдачей обмундирования первого срока, вручалась Почетная грамота ЦШТС, книжка отличника производства и денежная премия».

Известен факт, когда (в августе 1947 г.) на основе трудового соревнования и применения стахановских методов работы заключенный каменщик 2го района с подручным за один рабочий день уложили 10375 кирпичей при норме 2340 штук, выполнив дневную норму выработки на 443% при хорошем качестве, за что были зачислены на рекордное питание и премированы деньгами (300 и 150 руб. соответственно).

В целях установления единого порядка в оформлении документов для зачисления заключенных на котловое, хлебное довольствие и начисление денежного вознаграждения 1 августа 1946 года была введена в действие инструкция оформления и прохождения документации, в которой оговаривалось, что заключенным, работающим сдельно и выполняющим нормы выработки в целом за месяц ниже 100% –  денежное вознаграждение не начисляется. Выплаты денежного вознаграждения заключенным за истекший месяц Лагподразделения осуществляли с 8 по 12 числа следующего месяца. Заключенным, имеющие в течение месяца отказы от работы, вознаграждение не начислялось, эта сумма механически исключалась из общей суммы доплат за перевыполненную часть, не распределяясь между остальными членами бригады.  Выплата вознаграждения заключенным, имеющим брони по начетам, не производилась, а обращалась полностью на погашение задолженности.

14 октября 1946 года было утверждено Положение о социалистическом соревновании между районами и конторами на Строительстве № 880  МВД СССР. Согласно Положения первенство в соцсоревновании присуждалось району, конторе по следующим показателям:

1. Выполнение производственного плана на 120%;

2. Выполнение месячной нормы выработки на одного рабочего на 120%;

3. Средняя производительность труда – 120%;

4. 100% охват социалистическим и трудовым соревнованиями;

5. Сдача объектов или готовой продукции с хорошим качеством;

6. Экономия стройматериалов – 5% от потребности на выполненный объем работ;

7. Полное отсутствие брака и «переделок работы»;

8. Внесение в течение месяца не менее пяти рацпредложений;

9. Полная ликвидация производственного травматизма;

10.  Снижение себестоимости выполняемых работ на 5%.

Району или конторе, выполнившим все условия, предусмотренные Положением, по итогам за месяц присуждается Переходящее Красное Знамя Управления, Партбюро и Постройкома Строительства № 880 МВД, денежная премия – 2% от объема выполненных строительно-монтажных работ и 1,5% от стоимости продукции и услуг подсобно-вспомогательных производств.

Для победителей в соцсоревновании было учреждено 2 Красных Знамени – для строительных районов и для вспомогательных подразделений Строительства.

В целях мобилизации всех сил строительства на выполнение поставленной задачи по окончанию строительно-монтажных работ на объектах первой очереди к 1 апреля 1947 года среди заключенных в марте было развернуто трудовое соревнование.

В июне 1947 года «посетившие Строительство Заместитель Министра Внутренних Дел Генерал-Лейтенант т.Завенягин А.П. и начальник Главпромстроя МВД Генерал-Майор т.Комаровский А.Н. констатировали срыв сроков выполнения плана по промышленному и жилищно-бытовому строительству, указали на неудовлетворительную организацию труда, плохое использование рабочей силы, отсутствие должной работы с низовыми звеньями, в частности бригадирами, недостаточное использование имеющихся в распоряжении Строительства стимулирующих средств, оторванность охраны от основных производственных задач и ее независимость в работе и дали ряд других указаний». В целях скорейшего выполнения указаний Завенягина А.П. и Комаровского А.Н. начальник Стройуправления приказал: начальникам районов пересмотреть весь личный состав бригадиров и лучших из них закрепить исключительно за производством, выдать им и десятникам лучшее обмундирование и обувь, обеспечить каждого бригадира опознавательной повязкой, в лагере создать бригадирам лучшие материально-бытовые условия; проводить в подразделениях совещания бригадиров по вопросу выполнения установленных сроков сдачи объектов в эксплуатацию и роль в этом бригадира; установить бригадирам дополнительно, независимо от выработки бригады, по одному хлебному пайку и одному блюду; организовать закупку на рынках табака и продажу его заключенным; ввести выплату вольнонаемному производственному составу районов премии за выполнение и перевыполнение оперативных месячных планов – независимо от бухгалтерских показателей – за отчетный месяц, причем общий размер премий по району не должен превышать 1% от стоимости выполненных работ.

В феврале 1948 года в Управлении строительства был введен в действие перечень ставок премвознаграждения для заключенных из АТП (административно-технического персонала), по которому в зависимости от занимаемой должности устанавливались ставки премвознаграждения от 5 до 75 рублей в месяц.

В январе 1953 года в соответствии с приказом МВД СССР на заключенных было распространено действие постановления СНК СССР № 1904 от 27.11.1942. о вознаграждении за изобретения, технические усовершенствования и рационализаторские предложения. Выплату авторского вознаграждения заключенным полагалось производить в размере 25-50% от размера вознаграждения, установленного статьями инструкции указанного постановления в зависимости от степени важности изобретения, технического усовершенствования и рационализаторского предложения.

В Управлении Строительства существовала практика «зачетов рабочих дней» – сокращения сроков наказания. Первые сведения о подобном поощрении встречаются в документах за апрель 1947 года: авангардная бригада заключенных монтажников № 161, включившись в трудовое соревнование, дала производительность труда в пределах 200%. В соответствии с Постановлением Совета Министров № 340-150 от 01.03.1947. заключенным этой бригады был произведен зачет рабочих дней (с 29.03.47. по 03.04.47.) –  вместо 6 дней было зачтено 18 дней срока отбытия наказания. В июне того же года Начальник Стройуправления объявил, что «каждый осужденный, содержавшийся в лагере нашего Строительства имеет полную возможность честным отношением к труду, качественным выполнением производственных заданий, сократить свой срок наказания на половину и, прибыв в свой родной очаг, продолжать честно трудиться на благо Родины». По утвержденному образцу была введена «Книжка зачетов заключенного», которая выдавалась начальниками районов каждому заключенному, получившему зачет рабочих дней, и хранилась у него же. В последствии «зачет рабочих дней» вошел в практику и, наряду с другими методами поощрения труда, служил хорошим стимулом для повышения производственных показателей в работе заключенных.
 В декабре 1947 года 36 заключенным за высокие производственные показатели и отличное поведение в быту был снижен срок наказания на 3-10 месяцев.

Следует заметить, что за нарушения производственной дисциплины (за симуляцию, расхищение стройматериалов, за приписку объемов выполненных работ бригаде, за отказ от работы и т.п.) и лагерного режима (за пьянку, драку, оскорбление надзорсостава, клевету, кражу, нарушение правил переписки с родными, нанесение удара милиционеру и т.п.) заключенные лишались зачетов рабочих дней.

Наказания за нарушения лагерного режима и трудовой дисциплины

Кроме системы стимулирования труда заключенных, в Управлении Строительства применялись еще и меры наказания рабочих за различные нарушения, связанные с выполнением служебных обязанностей. Так, заключенный моторист за допущенную аварию камнедробилки был арестован на 10 суток. Тракторист (з/к) за допущенный выход из строя трактора был отстранен от этой работы и передан в ОЧО для привлечения к ответственности. За недосдачу хлеба (2220,4кг) на сумму 7103 руб36 коп. главного бухгалтера, начальника ЧОС и заключенного зав.хлеборезкой привлекли к уголовной ответственности, а заключенного старшего бухгалтера прод.стола перевели на общие подконвойные работы до конца срока отбывания наказания.

С конца 1948 года начальник Управления Строительства и ИТЛ подписал большое количество приказов –  за неоднократные нарушения лагерного режима, отказы и уклонение от работы на производстве, невыходы на работу из зоны лагеря, систематическую картежную игру на производстве, неподчинение конвою, кражи, хулиганство в лагере, пьянство, нанесение оскорблений и побоев надзорсоставу, учинение драк в бараке и т.п., заключенные, чаще всего вторично осужденные спецлагсудом, отправлялись в штрафной лагерный пункт на срок от 1-6 месяцев. В случае очередных нарушений лагерного режима срок содержания в штрафном лагерном пункте мог быть продлен на несколько месяцев, а за соблюдение лагерного режима и перевыполнение государственных норм выработки, заключенные досрочно освобождались со штрафного лагпункта и переводились на общий режим содержания.

Побеги

Уже с мая 1946 года появляются сведения о побегах и о попытках к побегу заключенных из лагеря. Чаще всего попытку к бегству совершали во время работы.  Например, в мае 1946 года трое осужденных на сроки от семи до десяти лет проломив пол в бывшем помещении мех.завода и путем подкопа через кирпичную стену пытались совершить побег из лагеря. Но «в результате бдительности и добросовестного отношения к служебным обязанностям надзирателей», бежавшие были задержаны в проломе кирпичной стены. За ликвидацию группового побега заключенных из зоны лагеря надзирателям была объявлена благодарность с занесением в личное дело.

В июле 1946 года, когда еще не был полностью укреплен периметр объекта и лагеря, воспользовавшись отсутствием колючей проволоки поверху забора зоны завода, заключенные рабочие совершили побег.
 В некоторых случаях заключенные, работая вплотную к предупредительной зоне, разрубали колючую проволоку основного забора и скрывались в лес.

Для совершения побегов заключенные использовали случайные  возможности – пользовались разрешением на бесконвойное хождение
, устраивали подкопы из производственных зданий и жилых бараков
, бесконтрольное ношение заключенными формы одежды гражданского образца
, сон на посту бойцов ВОХР и надзирателя
 и т.п. Имели место случаи, когда вольнонаемные должностные лица использовали заключенных в личных интересах, – например, на хозяйственных работах, что давало лишний повод заключенным воспользоваться случаем и совершить побег.
 

29 октября заключенный бригадир бригады плотников, договорившись заранее с двумя заключенными женщинами, пытался организовать побег – во время «зашивки зоны  досками», работу проводил не качественно, доски «пришивал в разбежку мелкими гвоздями», поэтому они свободно выдвигались. Групповой побег был предотвращен, так как при проверке зоны надзиратель обнаружил оторванную доску и лежащих на земле двух женщин.

Имели место случаи, когда при попытке к бегству заключенные были ранены или убиты стрелками ВСО, за что последним объявлялась благодарностьи и вручались премии. Стрелков, допустивших и не сумевших предотвратить побеги, привлекали к ответственности. Обычно наказание выражалось в строгом аресте стрелков на несколько суток, но случалось, их привлекали к уголовной ответственности. Командиры взводов ВСО получали выговоры или тоже подвергались аресту.

Среди местного населения организовывались группы содействия по розыску бежавших заключенных. Приказами начальника Строительства за активное участие в розыске и задержании бежавших заключенных членам групп содействия объявлялась благодарность и выделялись денежные (от 150 руб.) или материальные (костюм) премии.
 

19 сентября 1946 года Специальный суд Лагерного суда Темниковского Исправительно-Трудового Лагеря МВД СССР в открытом судебном заседании в зоне  2го района Строительства № 880, рассмотрев дела по обвинению в побеге из лагеря заключенных: Агеева В.В., Тимофеева Л.Т. приговорил: Агеева В.В., Тимофеева Л.Т. на основании ст.58-14 УК РСФСР подвергнуть высшей мере наказания – расстрелу. И.о. начальника Управления Строительства приказал приговор Спец.суда объявить на утренних разводах заключенных во всех лагерных подразделениях строительства.

В некоторых случаях за уклонение от отбывания наказания и совершение побега из лагеря заключенные осуждались спецлагсудом на три года лишения свободы в ИТЛ «с присоединением к неотбытому сроку наказания».

В весенне-летний период количество побегов заключенных из лагеря увеличивалось, в связи с этим в апреле 1947 года в Управлении Строительства была создана комиссия по разработке плана мероприятий по усилению борьбы с побегами (в соответствии с приказом МВД СССР № 00357 от 27.03.47.), а начальнику АТК (вероятно, автотранспортной колонны) было дано указание – немедленно предоставлять транспорт военизированной охране в случае чрезвычайных происшествий, командирам дивизионов ВОХР и их заместителям дано право останавливать и снимать с производства любые машины для использования последних в целях ликвидации происшествий. 

Связь с вольнонаемными работниками и жителями Сарова

За связь с заключенными на вольнонаемных работников строительства накладывалось административное взыскание, в отдельных случаях – они привлекались к уголовной ответственности. В мае 1946 года был зафиксирован случай, когда вольнонаемный заведующий столовой пронес в зону лагерного пункта 0,5 литра водки, которую продал заключенному заведующему столовой за 100 рублей. Вольнонаемному заведующему столовой за связь с заключенными и пронос спиртных напитков в зону лагеря был объявлен строгий выговор, он был предупрежден, что за допущение подобного факта, будет привлечен к уголовной ответственности. Подобные приказы объявлялись всему вольнонаемному составу Строительства. Заключенный заведующий столовой за нарушение лагерного режима и распитие спиртных напитков был снят с занимаемой должности, отправлен в ШИЗО (штрафной изолятор) на 5 суток с последующим переводом на общие подконвойные работы. Подобные приказы объявлялись всем заключенным на поверке.
 

Тем не менее, среди вольнонаемного состава строительства случаи проноса спиртных напитков, продуктов питания (хлеб, рыбу, яйца),  посылок от родственников для заключенных периодически повторялись. В целях прекращения повторения подобных ситуаций был введен ежедневный обыск всему вольнонаемному составу (за исключением лиц, определенных начальником Строительства) на проходных строительных площадок, где одновременно применялся труд и заключенных, и вольнонаемных работников. Весь личный состав строительства был предупрежден о привлечении к уголовной ответственности за связь с заключенными.
 

«Заключенный Ванштейн М.М., бригадир КБЧ, отбывая наказание в лагерном подразделении 2го района Строительства, пользуясь бесконвойным хождением, систематически нарушал лагерный режим, имел связь с местным населением, в дома которых заходил и пьянствовал. Неоднократно проносил спиртные напитки в зону лагеря, чем разлагал дисциплину среди заключенных. 22 ноября 1946 г. он, самовольно оставив работу, напился в столовой вольнонаемного состава; 24 ноября он также напился во время работы; были и другие нарушения лагерного режима. Заключенный Ванштейн с занимаемой должности был снят, законвоирован, и определен на общие подконвойные работы».

«Лачина А.С., работая медсестрой при санчасти 2го района Строительства, систематически нарушала лагерный режим, вошла в интимную связь с кладовщиком санчасти заключенным Куриловым В.А., которому способствовала отправлять письма и телеграммы, минуя цензуру; оказывала содействие в производстве всевозможных преступных сделок. В результате, Лачина с работы была снята и уволена со Строительства. Заключенный Курилов с работы снят и отправлен на общие подконвойные работы».

В ноябре 1946 года двое заключенных, пользуясь правом бесконвойного хождения и работая конюхами конпарка Строительства, ночью угнали лошадь с конюшни, уехали на аэродром, где по договоренности с бывшим механиком аэродрома, бесконвойным заключенным, совершили кражу бочки горючего и увезли для продажи в деревню Балыково. Там они и были обнаружены с похищенным горючим, но при задержании, бросив лошадь, скрылись. Тем не менее, нарушители порядка были задержаны и подвергнуты аресту в ШИЗО на 20 суток. Материалы на них были отправлены в ОЧО Строительства № 880 МВД для привлечения к уголовной ответственности.

В декабре 1946 года был усилен режим в отношении бесконвойных заключенных, работающих на производстве. Причина этому – бесконтрольное хождение заключенных по рынку и другим местам пос.Саров. Теперь бесконвойных заключенных выпускали на работу в соответствии утвержденной разнорядки и с обязательным присутствием вольнонаемных представителей от исполнителей работ, которые обязаны принять заключенных и организованным строем доставить к месту работы. По окончании работы заключенных аналогичным образом должны были доставить в зону лагеря.

В целях наведения порядка в пос.Саров, клубе и на рынке, пресечения связи заключенных с вольнонаемными и промотов вещдовольствия Заместителем Начальника Строительства по охране и режиму была организована комендантская служба поселка. В ведении этой службы было наведение порядка в общественных местах. Нарушающих порядок полагалось брать под стражу.

В документах по личному составу Управления Строительства № 880 имеются приказы, объявляющие приговоры спецлагсуда. Так, заключенный, нанесший острием топора удар по голове другого заключенного, который в результате скончался, был осужден на 10 лет лишения свободы. За избиение других заключенных лагерный суд приговаривал к 6 месяцам ИТР (исправительно-трудовых работ).

В январе 1947 года спецлагсуд рассмотрел следственные дела по обвинению заключенных за преступления совершенные в лагере:

	ФИО, дата преступления
	Состав преступления
	Приговор спецлагсуда

	З/к Конаков И.И., 16.12.1946.
	работая на ст.Саров по разгрузке украл 10  кг пшеничной муки.
	1 год ИТЛ

	З/к Колесник И.П.
	Промот лагерного вещдовольствия: бушлата, ватных брюк, матраца, гимнастерки, наволочки и одной пары белья – на сумму 196 руб. 15 коп.
	2 года ИТЛ

	З/к Морозов И.А.
	Промот лагерного вещдовольствия: телогрейки, матраца, гимнастерки и брюк – на сумму 92 руб.15 коп.
	2 года ИТЛ

	З/к Зайцев М.И.
	Промот лагерного вещдовольствия: бушлата, матраца, наволочку, гимнастерки, одной пары белья и полотенца – на сумму 167 руб. 50 коп.
	2 года ИТЛ

	З/к Денисович М.И., 20.08.1946.
	Совместно с другими з/к совершил побег из лагеря
	5 лет ИТЛ и 3 года поражения в правах

	В марте 1947 года:


	з/к Коновалов И.Н.
	Коновалов, Мещеряков, Железнов, Фролов и убитые в перестрелке Козлов и Фадин, отбывая меру наказания во 2 районе Строительства, с намерением совершить побег «организовали бандитскую группу, отобрали у конвоиров оружие, завладели автомашиной, произвели ряд бандитских налетов и убийств»
	Как организаторы вооруженного побега и активные участники бандитских налетов на основании ст.58-14 и 59-3 УК РСФСР приговорены к высшей мере наказания – расстрелу.

	з/к Мещеряков Л.Н.
	
	

	з/к Железнов М.П.
	
	Лишение свободы на 10 лет с отбыванием в ИТЛ.

	з/к Фролов Ф.В.
	
	

	В апреле 1947 года:


	12 заключенных
	Промоты лагерного вещимущества, выданного им в носку
	2 года ИТЛ

	1 заключенный
	Промоты лагерного вещимущества, выданного им в носку
	1 год 6 месяцев ИТЛ

	10 заключенных
	Промоты лагерного вещимущества, выданного им в носку
	1 год ИТЛ

	В сентябре 1947 года:


	з/к Захаров И.С. (осужденный в 1946 году по закону от 7.08.1932г. к 10 годам лишения свободы с поражением в правах)
	Захаров, работая старшим дневальным барака для выдачи заключенным получил со склада 1го района 27 кг 700 грамм мыла, которое унес в другой барак и передал заключенному Бирсанову для реализации на рынке. Бирсанов вынес мыло за зону лагеря, где продал неизвестным гражданам по 15 руб.за кусок, а на вырученные деньги купил папиросы, табак и одеколон, которые передал Захарову. Всего им было присвоено и продано через Бирсанова 17 кг 300 грамм мыла, «чем причинен ущерб государству на сумму 840 руб.»
	15 лет ИТЛ, с поражением в правах на 5 лет, с конфискацией в доход государства лично принадлежавшего ему имущества, взыскать в доход государства 420 руб. Прежний приговор считать поглощенным настоящим приговором, срок отбытия исчислять с 22.08.1947 г.

	з/к Бирсанов П.С. (осужденный в 1944 году по закону от 7.08.1932г. к 10 годам лишения свободы с поражением в правах)
	
	10 лет ИТЛ, с поражением в правах на 5 лет, без конфискации имущества за отсутствием такового у осужденного, взыскать в доход государства 420 руб. Прежний приговор считать поглощенным настоящим приговором, срок отбытия исчислять с 22.08.1947 г.

	з/к Фролов П.В.
	Отбывая наказание, систематически отказывался выходить на работу без удовлетворительных причин, за что неоднократно привлекался к дисциплинарному взысканию
	По ст. 58-14: 6 лет лишения свободы в ИТЛ и 3 года поражения в правах

	В марте 1948 года:


	з/к Полинко Ф.П.
	В дек.1947 г. они, шофера, «будучи занаряжены на работу по перевозке грузов на стройплощадке, работу эту не выполнили, а похитили 4 автомашины дров, принадлежащих Строительству, и продали их в с.Дивеево. Во время перевозки дров поломали автомашины».
	По ст.2 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 4.06.47г. («Об уголовной ответственности за хищение Государственного и общественного имущества»), по ст.118 и ст.59-3 п.«В» ч.1 УК РСФСР – 15 лет ИТЛ с прибавлением не отбытого срока по прежнему приговору (5 лет). Итого: 20 лет ИТЛ и 5 лет поражения в правах

	з/к Перов П.В.
	
	По ст.2 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 4.06.47г., по ст.59-3 п.«В» ч.1 УК РСФСР – 10 лет ИТЛ с прибавлением не отбытого срока по прежнему приговору
	Итого: 15 лет ИТЛ

	з/к Макеев А.А.
	
	
	Итого: 16 лет ИТЛ

	з/к Жеглов Д.Т.
	
	
	Итого: 15 лет ИТЛ


Имели место случаи, когда бесконвойные заключенные занимались кражами в квартирах поселка финских домов, с/х продуктов с индивидуальных огородов жителей поселка, строительных материалов с производства, за что так же привлекались к уголовной ответственности.

Некоторые заключенные неоднократно пытались осуществлять «нелегальную переписку с их родственниками, через посредство расконвоированных заключенных, и на конвертах вместо установленного адреса писали вымышленные адреса отделов Строительства», тем самым разглашая режим лагеря. За такие нарушения заключенные водворялись в ШИЗО на срок от 10 суток с выводом на работу, а нарядчики бараков снимались со своей работы и отправлялись в БУР на срок от 15 суток с использованием в дальнейшем только на физических работах под конвоем, либо с лишением зачетов на срок 3 месяца.

В 1948 году, в связи с ростом числа освободившихся из лагеря, появились новые нарушения режима – стали наблюдаться факты связи работников Строительства, бывших в заключении, с заключенными, содержащимися в лагере (передача продуктов, спиртных напитков). За подобные нарушения вольнонаемным работникам объявлялся выговор, но в случае повторения – грозило привлечение к суду. 

Имели место случаи, когда на основании полученной санкции ГУЛАГа МВД СССР и прокуратуры за серьезные нарушения лагерного режима заключенных этапировали для дальнейшего содержания на тюремном режиме с лишением всех имевшихся у них зачетов рабочих дней за все время пребывания в лагере.
 

Вольнонаемные рабочие, освобожденные из ИТЛ, за нарушение трудовой дисциплины, пьянки, картежные игры, арестовывались «строгим арестом» на несколько суток.

Дополнительная информация
· В связи с наступлением грозового периода начальнику охраны надлежало принимать меры усиления охраны лагерей на этот период.
 

· Февраль 1947 года – при обследовании камер ШИЗО 2го района у заключенных были обнаружены: одеколон, финский нож, деньги.

· В Управление Строительства, местную прокуратуру, ГУЛАГ и другие вышестоящие инстанции поступает много жалоб от заключенных на беспорядки в вопросе получения, записей на лицевые счета и оповещения заключенных о поступлении на их имя личных денег, а так же о несвоевременном начислении премвознаграждения, выплате этих денежных сумм и злоупотребления с ними со стороны отдельных счетных работников аппаратов лагподразделений. Недопустимая волокита так же имеет место с перечислением личных денег этапированных заключенных в другие лагеря и при перемещениях из одних лагподразделений в другие внутри своего лагеря. В целях устранения отмеченных недостатков в октябре 1947 года в лагподразделениях Стройуправления № 880 были созданы комиссии по проверке учета личных денег заключенных.

· 3 января 1951 года в соответствии с приказом МВД СССР № 00365 от 27.04.46. и инструкции о порядке использования заключенных в самоохране начальник УС и ИТЛ «БГ» издал приказ о зачислении в самоохрану некоторых заключенных 1 и 2 района. Эти заключенные обеспечивались обмундированием и продуктами питания по нормам ВОХР.

· 22 мая 1952 года солдат Самедов, исполняя обязанности начальника конвоя и конвоируя бригаду заключенных, по прибытию к месту работы распустил ее вместе с вольнонаемными рабочими, где один из работников принес заключенным ведро пива и литр водки и передал через Самедова заключенным. Самедов лично принимал участие в распитии пива с заключенными. Командиру взвода было известно о происходящем, но мер к устранению он не принял. В результате бригадир заключенный в сильной степени опьянения был направлен в лагерь. За нарушения устава конвойно-караульной службы и преступную связь с заключенными солдат Самедов и командир взвода были арестованы с содержанием на гаупвахте.

· С января 1953 года начальники строительных районов были освобождены от выполнения обязанностей начальников лагерных отделений. В связи с этим обязанности председателей штабов трудового соревнования были возложены на начальников лагерных подразделений.

С марта 1948 года в документах по личному составу Управления Строительства № 880 имеются приказы о назначении на должности «вновь принятых освободившихся из ИТЛ».

В связи с освобождением заключенных из лагеря и с закреплением их на строительстве  26 мая 1948 г. руководство Строительства распорядилось оборудовать и организовать в 25 корпусе столовую для обслуживания вольнонаемного контингента.
 Для обеспечения жилплощадью высвобождающегося из лагеря контингента в мае 1948 года во временную эксплуатацию был сдан заканчивающийся строительством барак № 10.

В целях создания нормальных жилищно-бытовых условий освободившимся из лагеря, рационального использования их на объектах работ Строительства по вольному найму и проведения среди них воспитательной работы партийными и профессиональными организациями на участках в июне 1948 года издан приказ начальника Строительства: всех освободившихся из лагеря и оставшихся на работе разместить в имеющихся помещениях, в палатах на двухъярусных нарах вагонного типа с организацией отдельного пищеблока, оборудовать общежития; обеспечить их постельными принадлежностями и необходимым для общежитий инвентарем. Размещенных в палатках от квартирной платы освободить, а с размещенных в общежитиях ЖКО взыскивать квартплату минимальную, согласно существующего положения по квартплате на Строительстве.

Август 1948 года – сокращение лагконтингента. В связи с этим, увеличивалось число вольнонаемных рабочих. Это вызвало необходимость дополнения штатных единиц в подразделениях Строительства.

В связи с острой необходимостью детсадовских мест для детей работников Строительства, особенно из числа освобожденных, с 1.1.1951 г. при детских яслях была организована детсадовская группа на 20 мест с 10-часовым пребыванием детей. В сметах на 1951 год предусмотрели детсад на 20 мест.

С 15 марта 1951 года в действие была введена инструкция оформления и направления заявлений заключенных о помиловании, утвержденная Заместителем Министра Внутренних Дел СССР. Характеристики на заключенных, подавших заявления о помиловании, оформлялись начальниками КВЧ лагерных подразделений и передавались в спецчасти в течение суток по поступлению заявления.

В марте 1952 года Начальник Управления Строительства подписал  распоряжение: «всем освобожденным из ИТЛ, оставленным на работе на строительстве, выдавать пособие на самого работника в сумме 500 рублей и на члена семьи, по предъявлению справки ЖКО, по 150 рублей на каждого».

27 марта 1953 года издан Указ Президиума Верховного Совета СССР «Об амнистии». Началось массовое освобождение заключенных. В соответствии с Указом об амнистии должны были быть освобождены осужденные на срок до пяти лет за должностные, хозяйственные и некоторые воинские преступления, а также беременные женщины и женщины, имевшие малолетних детей, несовершеннолетние, пожилые мужчины и женщины, больные, страдающие неизлечимыми недугами.
На период исполнения Указа об амнистии в Управлении ИТЛ и Строительства в спецотделе была организована группа по техническому оформлению документов на подлежащих освобождению заключенных.
 

Амнистированным, заключившим трудовые договора с Управлением Строительства, выдавалось безвозвратное пособие в размере 1000 рублей каждому.

В апреле 1953 года Начальник Управления ИТЛ и Строительства констатировал, что вербовка рабочих из числа освобождающихся идет не организованно и результаты неудовлетворительны. Учитывая исключительную важность обеспечения строительства рабочей силой путем вербовки были назначены ответственные руководители вербовки; все принятые заявления должны рассматриваться в отделе кадров в срок не более 2х суток, оформление договоров производить в течение суток после принятия решения по заявлению; всех заключивших договора, немедленно освобождать, оформлять паспорта и передавать в распоряжение отдела кадров для направления на производство; в трехдневный срок организовать общежития, за каждым районом и подсобными предприятиями закрепить по одному бараку-общежитию и взять под особый контроль бытовое устройство освобождающихся. При отделе кадров Управления Строительства было организовано отделение рабочих кадров, возложив на него вербовку рабочих, прописку, трудовое устройство и учет.

В апреле 1953 г. весь контингент заключенных был сосредоточен во 2м лаготделении, поэтому центральную больницу ИТЛ, находящуюся на территории 1го лаготделения, перевели в зону 2го лаготделения. Один барак был переоборудован под штаб лаготделения, санчасть и библиотеку. 4 барака было выделено для размещения женской зоны – два для жилья, один – под штаб, кухню-столовую, мастерскую и кладовую, один – под больницу, санчасть, дом младенца, с сохранением части барака под жилье.
 

В соответствии с Постановлением СМ СССР от 18.03.1953., указаниями Главпромстроя МВД СССР и ГУЛАГ МЮ СССР от 21.04.1953 г. «О передаче лагерей в ведение Министерства Юстиции» Стройуправление № 585 передало ИТЛ Управлению Белогорского ИТЛ МЮ СССР по состоянию на 01 июля 1953 года. Был передан личный состав ИТЛ, составляющий 443 человека, включая вольнонаемных, а также контингент заключенных в количестве 1805 человек, из них 405 женщин.
 

В мае 1953 года из общего Управления ИТЛ и Строительства выделено Управление ИТЛ.
 (ИТЛ выделено в самостоятельное хозяйство).
 В связи с выделением лагеря в самостоятельную хозяйственную единицу, в соответствии с приложением к приказу Министра Юстиции от 15 апреля 1953 г., было утверждено новое Указание о порядке и размерах оплаты труда заключенных. В нем значилось, что оплата труда заключенных производится на началах, установленных для вольнонаемных рабочих. Тарификация рабочих должна производиться по тарифно-квалификационным справочникам, действующим в законном порядке также для вольнонаемных рабочих.

В июне 1953 года «проведенными фотографиями рабочего дня установлено, что рабочая сила из числа заключенных используется в подразделениях строительства совершенно неудовлетворительно. Наблюдаются массовые простои из-за необеспеченности материалами и инструментом. Десятники и прорабы не ведут борьбы с нарушителями трудовой дисциплины, не занимаются расстановкой рабочей силы. Наблюдаются случаи систематических простоев из-за несвоевременного начала и окончания обеденного перерыва и преждевременного окончания работы в конце смены, а также бездельного времяпровождения заключенными в течение рабочего дня».

«В целях использования нетрудоспособного контингента заключенных и высвобождения военизированной охраны» в феврале 1953 года при лаготделении № 3 была организована пошивочная мастерская, которой было передано оборудование и инвентарь ЦПМ (центральной пошивочной мастерской). Пошив и ремонт вещевого довольствия для лагподразделений производился по заказу и из материала ОИС (Отдела интендантского снабжения) по ценам утвержденных калькуляций.

В мае 1953 года были ликвидированы 1 и 3 лаготделения.

Летом 1954 года в Управлении строительства была образована постоянно-действующая комиссия для определения и учета специалистов из числа вновь прибывающих этапов заключенных.
 В связи с острой производственной необходимостью в квалифицированных рабочих кадрах на отдельных участках Строительства вошло в практику бригадное обучение заключенных строительным специальностям.
 
В соответствии с приказом МВД СССР от 10 июля 1954 года Управление ИТЛ «БГ» включено в состав строительства № 585.
 Исходя из указаний Главпромстроя от 18 августа 1954 года приказ о включении ИТЛ «БГ» в состав Строительства № 585 был отменен. ИТЛ «БГ» подчинен начальнику Управления строительства № 585, а подотчетен непосредственно ГУЛАГ МВД СССР.
 В сентябре 1954 года были объединены отделы и отделения Управлений строительства, военно-строительных частей (ВСЧ) и Исправительно-трудового лагеря: отдел кадров, бухгалтерии и финансовые отделы,  планово-производственные отделы ИТЛ и ВСЧ с плановым отделом и отделом труда и зарплаты строительства, секретный отдел и канцелярии.
 С 01 января 1955 года в соответствии с указаниями Главпромстроя ИТЛ БГ был принят и включен в состав Управления Строительства № 585.

Во исполнение Указа Президиума Верховного Совета СССР от 14 июля 1954 года об условно-досрочном освобождении из мест заключения и по ходатайству лагерной администрации с октября 1954 года Специальный суд ввел в практику условно-досрочное освобождение заключенных ИТЛ «БГ», отбывших в лагере не менее двух третей наказания и отличившихся примерным поведением и добросовестным отношением к труду.

В целях улучшения работы заключенных ИТЛ на строительстве осенью 1954 года было решено в каждом лагерном подразделении выделить и оборудовать библиотеку с читальным залом на 50 человек, выделить и обеспечить необходимым инвентарем помещения для общеобразовательных занятий и обучения строительным специальностям, в каждом жилом бараке высвободить по одной комнате и переоборудовать их для культпросветработы.
 С целью широкого вовлечения контингента заключенных в рационализаторскую и изобретательскую работу на строительстве в каждом лаготделении были созданы ячейки БРИЗа под председательством начальника ППЧ и двух членов БРИЗа из числа инженерно-технических работников заключенных.

Нужно отметить, что и в данный период организация питания и обеспечение контингента заключенных кипяченой питьевой водой на строительных площадках не везде соответствовали установленным нормам. На многих строительных площадках не были подготовлены специальные помещения, отвечающие санитарным требованиям для приготовления и приема пищи заключенными, отсутствовала не только кипяченая, но и сырая питьевая вода,  производственные столовые не полностью обеспечены необходимой столово-кухонной посудой. Для бригад заключенных, работающих на открытом воздухе, не везде организованы места для обогрева.
 Проведенной в марте 1953 года проверкой было выявлено, что на некоторых строительных участках работающий контингент заключенных не обеспечен кипяченой водой, места общего пользования не убираются от нечистот и содержатся в антисанитарном состоянии.
 

В декабре 1954 года во всех лагерных подразделениях было установлено круглосуточное дежурство из числа вольнонаемного и офицерского состава «в целях наведения надлежащего порядка в работе пищеблоков лагерных подразделений и осуществления постоянного контроля за доведением положенного по нормам продовольствия на каждого заключенного». Для осуществления контроля за закладкой продуктов в котел и раздачей пищи, в помощь дежурному по лаготделению с функциями общественного контроля, назначались дежурные представители от заключенных из числа культоргов и оргпобытов. Список дежурных представителей из числа заключенных должен ежемесячно утверждаться начальником лаготделения.

Лагерь (ИТЛ БГ-3 МВД СССР) был расформирован в 1958 году по решению Московской комиссии МВД.

Несмотря на все трудности в организации труда и быта заключенных, их силами была проделана колоссальная работа по строительству объекта и города. 
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� С 1946 по 1949 гг. – наименование – Строительное управление № 880 Главпромстроя МВД СССР.


С 1949 по 1960 гг. – наименование – Строительное управление № 585 Главпромстроя МВД (с 1955г. – МСМ) СССР. (Историческая справка Управления строительства № 909 за 1946-1985 гг. М.А. Федченко, Р.В. Лычагина, 1991,  ВНИИЭФ, г.Арзамас-16, л.11).


� Исправительно-трудовой лагерь.
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� Историческая справка  Управления строительства №909 за 1946-1985 гг. М.А. Федченко, Р.В. Лычагина, 1991,  ВНИИЭФ г.Арзамас-16, л.18.
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� Историческая справка  Управления строительства №909 за 1946-1985 гг. М.А. Федченко, Р.В. Лычагина, 1991,  ВНИИЭФ г.Арзамас-16, л.17. (ф.5, оп.1с, ед.хр. 13сс)


� Пеллагра — заболевание, один из авитаминозов, который является следствием длительного неполноценного питания (недостаток витамина B3 и белков, в особенности содержащих незаменимую аминокислоту триптофан). Часто встречалось у заключенных советских трудовых лагерей и до сих пор распространенное в южной Америке, Африке.
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